
Le 4 décembre 2014 et tous les jours...

Élections

Je vote CGT pour le

La CGT Finances Publiques TGE & TAF
agit

• Elle questionne régulièrement la Direction sur de
nombreux sujets.

• Chaque fois que c’est possible, elle travaille à
l’unité syndicale propice au rassemblement et à
l’action des personnels.

• Elle porte les revendications construites avec les
personnels pour améliorer leur quotidien

Les Comités Techniques sont des lieux de négociation dont le champ de compétence est
extrêmement large : missions, moyens, organisation du travail, formation professionnelle, temps de
travail, conditions de vie au travail.

En votant, vous choisissez vos représentant-es : celles et ceux qui interviendront en votre nom devant
la direction pour la défense et le renforcement de nos missions, de nos structures, de nos garanties
collectives pour les années à venir!

Voter CGT Finances Publiques au Comité Technique, c’est choisir une liste de candidats et
candidates représentatifs de toute la TGE et des TAF, de toutes ses missions, de tous ses agents !
C’est aussi appuyer une équipe soudée et efficace.

La CGT Finances Publiques TGE & TAF
propose

 
La CGT insiste notamment sur :
• L’arrêt des suppressions d’emplois, la création des

emplois nécessaires au développement de toutes
les missions et aux bonnes conditions de travail.

• L’attribution de crédits nécessaires à l’amélioration
du cadre de travail (matériel, ergonomie, hygiène
et sécurité…).

 • La CGT propose des actions avec les agents pour
faire reculer ou évoluer l’administration.

La CGT Finances Publiques TGE & TAF
explique et informe régulièrement

 
• Heures mensuelles d’informations.
• Visites de services.
• Tracts et comptes-rendus diffusés dans les services

et par courrier électronique.
• Presse (Antidote et Antidote Hebdo).
• Site internet

http://www.financespubliques.cgt.fr/44
• Panneaux d’affichage syndical de la CGT

régulièrement mis à jour.
 

Comité Technique Local

La CGT Finances Publiques TGE & TAF obtient
 
• La création et la diffusion de la carte SRIAS
• La mise en place du vote groupé (pas de

déplacement à la TGE) pour les personnels affectés
au sein du service pensions cristallisées à
St Herblain.

• L’interdiction totale de vapoter une cigarette
électronique dans tous les lieux fermés et couverts
qui accueillent du public ou qui constituent des
locaux de travail, qu'ils soient occupés par un-e ou
plusieurs agent-es.


