La CGT vous informe, durant tout Iété, des enjewx liés aux salaires, d travers 6 volets : Protection sociale,
Emploi et précarité, Pensions des retraités, Coit de la vie, (in)égalité hommes/ fesnme, partage des richesses

Volet N°2

- Baisse des pensions

- Housse des prix, des loyers, du gaz
et de L'électyicité, &es carburanks
= Atteinte aux droits & la santé

- Moinsde services lou,bl.i.cs de Froximﬁzé
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%N:\ Uil QUES CHIFFRES 15 /1181 Euros pourun couple. %
. sonne seule | 742 Euros parmois/1 %
% Minimum vieillesse pour une per 900 Euros par m(:SS % _‘

Seuil de pauvretc ieillesse : 600 000 persont

} Nombre e gens vivant avec l€ MR BT 121 Buros %
| Montant moyen des pensions de 1e - 23% én 2010 (contre 13% en % |
% | ‘de 55 ans panni les surendettés est de 23 /o en ! %
/ La proportion des plus de \\\Wwwm\mm\\\m\ g
| 2001).
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- Un million de retraités de plus de 65 ans vivent dé- Les penswns maintenant mdexees sur 1’evoiut10n ;
sormais sous le seuil dg pauvreté et subissent de plein  des prix a la consommation ont été dﬁconnectees deg
fouet les dxfferentes con‘\re réformes de a droite. salajres moyens des actifs, et quand on sait que - les .

 haussesde I’ énergie, des carburarits, des loyers entre )

Dés 1993, Balladur impOse le. calcul du niveau des autre ne sont pas comprises dans le calcul de Finfla-. -
pensions sur les 25 meilleures années avec: création tion, on peut aisément imaginer les dégats pour les
~ d’une décote de 2,5% par trimestre nonvalidé. |  ménages les plus défavorisés chez les retraités
~La loi Fillon de 2003 elarglra ce prmc1pe de decote R N ‘ e R

aux fonctionnaires. - De maniére générale, les diverses réformes des re-

~ Pour les agents bénéficiaires de reglmes spec1aux traites ont conduit & une baisse du niveau de vie de
- (EDF, GDF, SNCF notamment) méme- si elle n’in- . plus de 20% depuis 1993.

-'-"te}mendra quau Ter janvier. 2017, la réforme sera

o) uss1 devastatrlce en terme de future pensmn retra1te ‘



"Le minimum vieillesse récemment revalorisé 4 740€  demain, pour les futurs retraités quand on voit la
/mois pour une persorine seule ne lui permet plus politique salariale menée dans tous les secteurs
d’atteindre ce seuil fatidique du seuil de pauvreté.  d’activité que ce soit dans le public ou le privé.

Tous les salaires sont tirés vers le
bas, les rémunérations sous 1,5 fois
le SMIC sont devenues monnaie
courante car elles permettent aux
"employeurs d’échapper a toute
cotisation sociale.

Quels 'niveaux de pension dans
I’avenir pour cette population
grandissante d’actifs qui sont sous
payés, précarisés, victimes. du
chdmage, des petits boulots ?

Depuis 'année 2000, les minimas
sociaux ne sont plus suffisants pour
aider les personnes dgées qui sont
dans la pauvreté.

Il est urgent de revaloriser ces
minimas en tenant compte de
I’explosion récentes des dépenses §
contraintes (logément, santé,
énergie, etc ). -
La réduction du nombre de jours
d’hospitalisation, le réenoncement a _
certains soins en raison de l’lmpOSSIblhte de se payer Les grandes entreprises { CAC 40 ou pas ) distribuent .
une mutuelle entrainent une inquiétante dégradation de plus en plus d’intéressements ou {et) de
de santé pour les personnes précarisées. participations aux bénéfices ( qUI ne rentrent pas dans
les calculs de pension ), s assurant ainsi une certaine
Ces constats, ces données chiffrées sont évidemment  paix sociale,
trés alarmants, mais qu’en sera-t-il demain, aprés -

Lacréationde vrais emploisstablesavecune revalorisation significative
des salaires, 1a hausse du SMIC a 1700 € brut sont des revendncataons
gue la CGT veut porter avec vous.

C’EST DES MAINTENANT QUE L’ON DOIT S’OCCUPER DES RETRAITES DE DEMAIN.
LENIVEAUDESPENSIONSDUFUTURSERACONDITIONNEPARNOTREACTION D’ AUJOURDHUI:
ASSEZ DE CETTE AROGANCE DU PATRONNAT ET DE NOS GOUVERNANTS. '

| C’_EST_TOUS ENSEMBLE QU’IL FAUT EXIGER LE JUSTE RETOUR DES FRUITS DE NOTRE
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‘'PRODUCTIVITE ( UNE DES MEILLEURES AU MONDE SI CE N’EST LA MEILLEURE)' PAR 3
L’OCTROI DE SALAIRES PERMETTANT DE VIVRE DECEMMENT TOUT EN SE PREPARANT UNE g
BONNE RETRAITE. )
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Rejoignezla CGT ,
L Unlton Locale CHATEAUBRIANT
1 rue de ia Gara
§ Union Départementale CGT 44 44110 Chateaubriant
-Maison des Syndicats . Té. 02408104 82
- ipldeta Garede 'Etat - CR 01 cqt.chateaubran 44@slr ir
44776 Nantes cedex 2 tinton Locale ANCENIS
Tél. : 02 2808 29 80 degt44@ogt44 com * Espace Corail: 30 rug Fraricls Roben
Unioi Logale NANTES ~ ‘ 44350 Ancanis
Maison deg Syndicals T Té.7 02 409867 08
1pl deia Gare de I'Etat - C.F. v° 1 dlegancenis@orange. i
44776 Nantes cedex 2 . ) *| Union Locale BT NAZAIRE
Tl.:0228082970 - ~ Malson des Syrdivats - 4 rue Matceay
uniba-locate @ogt-nantes.com : 4600 Saint-Nazaire
- Union Locate SUD-LOIRE - Tél, . 024022 23 21
16 rue Monnier - 44400 Rezé secradarlat.col saint: nazairs@wanadco fr .

Té.:024084 3485 - u|cgireze@wanadou fr- | Union Losale BLAIN -

" Union Locale BASSE-LQIRE . £ rua de i Prés - 44130 Blain
pides 12 Fammes en Colbre - 44220 Coudron 05 76.44 1890~ ﬁlog'b‘aiﬂﬁ’?gmaﬂ Lom
Tél.; 0240 86 21 43 - uegthasseinite@gmaiicom | Union Lovala PAIMBOEUF

Union Locale CARGUEFOY Cantra Asgoc, Fargaud

impasse de la Hache - 44470 Carquefeu "L 2place deiEglisa - 44560 Pﬁimbueu!
_TH. 10240303245 i T&, : 0240 27 80 44

ul.ogt.carquelou@wanadoo i ) . ulogiAdBENEorangalr

Union Locale ST-HERBLAIN Unfon Logals CLIBSON
A2ruedelaDuids . ) Flacs Jacsuss Demy
44800 Saini-Herblain . o AGTEOClisson
Té. (240921583 ?éf.:ae 52270

" el shetlan@wanageosr - b gt eligfon@wanadsadr




