
REVENDICATIONS DÉCONFINEMENT
CGT FINANCES PUBLIQUES

Ces  revendications  portées  par  la  CGT  Finances  Publiques  sont  générales  et  non
exhaustives,  et  elles  sont  faites  dans  l’état  actuel  des informations disponibles  sur  le
déconfinement à partir du 11 mai. 
Elles ont donc vocation à être complétées.

 Activité 

 Reprise très progressive de l’activité.
 Maintien de la possibilité d’être en ASA pour les agent·es en garde d’enfants et les

personnels « fragiles ».
 Maintien des collègues, qui sont équipé·es, en télétravail.
 Maintien de la banalisation des horaires des journées de travail.
 Pour les agent·es non empêché·es et non en télétravail, prévoir des retours par

rotation,  soit  par  journée,  soit  demi-journée,  soit  par  semaine,  pour  que  la
distanciation sociale soit possible partout.

 L’accueil  du  public  ne  devra  être  envisagé  que  s’il  est  compatible  avec  le
déconfinement de la population mais surtout lorsque tous les moyens de protection
seront à disposition des agent·es (gants, masques, hygiaphones, vigiles, etc.).

 Prolongations des mesures de remboursement de frais de repas.
 Maintien de l’offre de soutien psychologique auprès des agent·es qui le souhaitent
 Consultation systématique de la médecine de prévention pour mise en quatorzaine

des agent·es potentiellement contaminé·es.
 Possibilité d’effectuer des tests pour les agent·es qui le désirent ainsi que celles et

ceux qui ont été en contact avec des personnes contaminées, que ce soit dans leur
environnement professionnel ou personnel.

 Transport 

 Pour  les  grandes  métropoles,  privilégier  les  collègues  qui  ne  prennent  pas  les
transports  en  commun en  présentiel,  quand  cela  est  impossible  en  plus  de  la
rotation des équipes, permettre le décalage des horaires pour éviter les heures de
pointe dans les transports (en lien avec la banalisation des journées) et leur fournir
gants et masques pour prendre les transports en commun.



 Locaux 

 Organisation des locaux pour la distanciation sociale.
 Organisation du travail par cloisonnement des tâches pour limiter les croisements et

les contacts des personnels.
 Nettoyage et désinfection intensif et régulier des locaux, ascenseurs, poignées de

porte, etc.
 Organiser l’accès aux lieux de rencontres des agent·es (cantines, ascenseurs, etc)

de façon à garantir la mise en œuvre de toutes les protections.
 Balisage des entrées-sorties des bâtiments qui disposent de deux portes d’accès

pour maintenir la distanciation sociale.
 La climatisation est déconseillée et de préférence arrêtée. Si cela est impossible,

vérification et nettoyage systématique de tout l’appareillage de climatisation.

 Matériel 

 Masques, gels hydroalcooliques, gants pour tous les agent·es, en nombre suffisant
et ce quelles que soient les recommandations officielles du ministère de la santé.

 Mise à disposition de matériel de nettoyage pour les agent·es afin de nettoyer à
tout moment de la journée son outil de travail.

 Dialogue social 

 Convocations régulières des CHSCT.
 Communication  aux  organisations  syndicales  des  mesures  mises  en  place  aux

niveau national et local.
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Permanences tous les mardis après-midi
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