M e duectenr des Finances pubhiques
region pays de Lowe ef do departement de Lore Adantigue

Nantes, e 08 s 2006

Obyet - note de service relative aux antorisations speciales dabsence pour tronbles menstracks ef aux

troubles hormonans res o la menopanse

Monsiewr e directenr,

Conmne novs vous enavons Tl Lo demande Tors de Ta Formanon Spectalisee da CSAT en date da 05
s 2076, e a st de plusienes collectivites territoriales du departement, novs voues denmandones, Ta
redaction d'ime note de service relative ans aadorisations speciales dabsence pour doualenr,

menstractles ou toubles climateriquues

Lo decision rendue par Te “Tribonal admmistraned de Nantes Te /7 janvier 2076 (25 10500, relative ans
Autorsations Spectales " Absence concernant notanument les reples donloarenses et Pendomctiiose
precise que «<mdependanmment de L fixanon de reples par les dispositions Tegislatives on paran decret
en Conseil d'Fiat, e chel de service est competent, a egard des fonctionnaires places sons son autoriie,

pour decider doctroyer, a titre diesoretionnaire, des autorisations speciales d abaenee o

Cette decraon rappelle done «cque'en absence de - disposition leqistative oa reglementanre » speaifique,
b appartient o Pantorite hnerarchicpe, dans e respect du fonctionnement du service, dapprecier an cas
par cas les sitnations mdviduclles ponvant pustolicr une absence exceptionnelle iee o Petat de sante

drunapent.

Do co contexte, L CEF Finances pabliques demande daihser celevier podigue desormans clarilie
par L yorspradence dans Te cadre des enpagements de la DGEE en mattere dPepalite professionnelle
cntre les femmes et les hommes, atin de Laire evoluer Tes peatiques mternes e damehorer Lo prese en
comple de certames stuattons de sante nmpactant speciliquement Tes agentes, telles que fes ronbles
menstruels plos ou moims severes, hies ou non a des pathologies on les troubles hormonans Ties a Ta

HICTOPaTse.

Ces situations, sonvent anprevisibles, refevent de problematiques de sante reconnues ¢f ne peavent

sStiscerire dans ane Toyagquie de plamification prealable.

[objectl decette demarche nCest pas decreer une dean antomaticpoe, s dedefinie on cadiee el

securse ot cquitable permettant ans agentes concernees de benelicier, lovsque Lo sitnation le necesaate,



d’une absence ponctuelle ou d’un aménagement adapté, sans avoir a exposer des éléments intimes dans
un cadre hiérarchique direct.

Cette note aurait pour objet de préciser les modalités d’octroi d’autorisations spéciales d’absence, a
hauteur d’un forfait de 24 jours par an, sectionnable, pour répondre a des incapacités temporaires de
travail liées a leur santé hormonale, de fagon périodique et provisoire et qui ne reléve pas d’une
pathologie médicale, mais bien du fait d'étre une femme, sur présentation d’un certificat médical :

* les modalités possibles de justification, dans le respect du secret médical ;

* le rdle de la direction des Ressources Humaines comme appuu et garante de la confidentialité des
situations individuelles ;

* D’importance d’une application harmonisée entre les services afin d’éviter toute inégalité de
traitement ;

* D’inscription de ces pratiques dans les objectifs de qualité de vie au travail et d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Nous estimons également essentiel que cette démarche s’accompagne des actions de sensibilisation a
destination des chefs de service, afin de favoriser une culture d’encadrement respectueuse, non
discriminante et adaptée aux enjeux de santé au travail, en cohérence avec les obligations de
I’employeur public.

Les expérimentations menées dans de nombreuses collectivités ont démontré qu’une telle mesure,
encadrée et adaptée, ne donne lieu a aucun abus et répond a un besoin réel de santé publique et de bien-
étre au travail. Elle s’inscrit également dans une démarche d’égalité et de reconnaissance des spécificités
médicales des agentes.

Je vous saurais donc gré de bien vouloir étudier cette demande et d’émettre dans les meilleurs délais une
note de service permettant de formaliser cette pratique au sein de notre direction.

Dans une logique de dialogue social constructif, nous restons a votre disposition pour échanger sur cette
note de service qui permettra la mise en place de cette disposition.

Veuillez agréer, Monsieur le directeur, nos salutations distinguées.

Pour la CGT Finances publiqu  d L ‘reAtlantique

Pierre-Yve



