
Élections 
Le 4 décembre 2014 et tous les jours... 

Je vote CGT pour les CAP 

Les enjeux des CAP locales 
 

l’évaluation professionnelle 

les listes d’aptitude 

les mutations et affectations 

dans le département 

les temps partiels 
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Une présence remarquée  
des élu-es CGT dans les CAP 

 Une représentativité incontestable. 
 La Cgt Finances Publiques de Loire Atlantique pré-

sente des listes dans toutes les catégories. 
 Toute agente ou tout agent qui fait appel à nous 

obtient un soutien (du C au A+, titulaire ou non ti-
tulaire). Un compte rendu de notre intervention en 
CAPL et le résultat sont communiqués à cette col-
lègue ou ce collègue. 

 Les listes CGT sont équilibrées, représentatives des 
différentes filières et de la population  des services 
de la DRFiP de Loire Atlantique. 

Des élu-es CGT combatifs  

Le sérieux dans la préparation des CAP par  les élu-es 
CGT, la rigueur qui les guide dans le traitement des 
dossiers et leur connaissance des services en font des 
combattant-es souvent fer de lance de la parité syndi-
cale.  
Les élu-es CGT sont à la pointe de la défense des 
agent-es pour faire respecter les règles individuelles 
et collectives qui s'appliquent à toutes et à tous. 
  

Des élu-es CGT qui rendent compte 

Après chaque CAP les élu-es CGT Finances Publiques 
de Loire Atlantique font un compte rendu : 
 individuel, en téléphonant ou en rencontrant les 

agent-es concerné-es après leur CAP. 
 collectif, avec des compte rendus diffusés dans les 

services ou par courrier électronique. 
 sur notre site internet :  

http://www.financespubliques.cgt.fr/44 

Une formation CGT pour ses élu-es en CAP 

Pour enrichir leurs connaissances et favoriser leur ex-
pression, la CGT assure des formations pour ses élu-es. 
L’expérience des élu-es sortant-es est aussi un atout pour 
les nouveaux et nouvelles élu-es. 
  
Ainsi les élu-es CGT Finances Publiques sont actifs et effi-
caces pendant les CAP. 

Des élu-es CGT disponibles 

Les élu-es CGT Finances Publiques de Loire Atlantique 
sont accessibles facilement  : 
 permanences aux locaux syndicaux. 
 par courrier électronique :  

cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr 
 par téléphone dont les numéros sont indiqués sur 

notre site internet. 
 les élu-es n’hésitent pas à se déplacer pour vous ren-

contrer, vous accorder le temps nécessaire et vous 
soutenir. 

Une préparation collective  

des CAP entre les élu-es CGT 

Dans le respect de la confidentialité des dossiers, lors de 
la préparation des CAP, les élu-es travaillent ensemble 
quel que soit leur grade. 
  

Ainsi dans l’analyse des dossiers, l’élaboration de décla-
rations liminaires et la vérification du bon respect des 
règles, les élu-es mettent en commun leurs connais-
sances et leur expérience. 


