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Regroupement des services de direction a Versailles —
réunion a la Direction le 25 février 2019

Finances
Publiques

A) la philosophie du projet :

— créer des services de direction par bloc, sur méme étage (« défragmentation des services »).
— regroupement aussi symbolique des services de direction sur le méme site pour sortir de la double culture
GP/Fiscaux et marquer I’unité de la direction en ramenant la Direction fiscale a Versailles.

Comme il y a un probléme pour faire rentrer tout le monde sur le site de Versailles, le Pole Gestion
Consignation ira a Cambronne et la DAJC restera a Cambronne, car ce sont des services de « production ».

Aujourd’hui, c’est un pré projet qui est présenté de maniére globale. La semaine prochaine, le projet sera
présenté aux services concernés pour qu’ils remontent leurs besoins et exigences. Le projet, une fois affiné,
sera présenté ensuite aux « préventeurs » et aux instances (commissions immobiliéres au fil de 1’eau et par
services). Les choses peuvent donc encore bouger.

B) [ opération se fera par roulement :

1) D’abord le SPL qui est aujourd’hui sur le 5¢ Etage et le ler Etage de Versailles sera envoyé au
troisiéme étage en profitant de I’espace vacant suite a la constitution du CRH.

2) Ensuite, fin du STDR a Audubon + transfert de I’audit vers Monselet (cantine) pour laisser la place
au PGC. Avec transformation en plateau de I’espace (tout ou pas ? Un ou deux ou 3 plateaux, ce sera
vu avec le service). Au passage, les sols sont encapsulés. La DAJC ne bouge pas.

3) Travaux au premier Et de Versailles une fois le PGC parti (ambiance lumineuse et acoustique).
Installation de la BILI au premier étage + le service « produits divers » (aujourd’hui, dans 1’aile
Chateaubriand)

4) cloisonnement au 2¢ libéré par la BILI — travaux au 2¢ Et Chateaubriant pour faire de la place pour
les Domaines.

5) Le service Compta (aile Chateaubriand) ira au RDC a la place du PGC aprés travaux ambiance
lumineuse et sonore. Compta ainsi rapproché de la caisse et du responsable financier.

6) La MDRA quitte le 3¢ Etage pour aller dans 1’aile Chateaubriand.(premier Etage)

7) lapartie DSPL au 5¢ passe au 3¢ avec le CEPL — le contrdle budgétaire régional (CBR) passe du 4 au
5 — La div stratégie/com' arrivent au quatrieme (avec au passage, suppression d’un poste de
secrétaire de direction !). L’assistant de prévention part au cinquieme.

8) Arrivée de la DPMF, DPRIA, DCFR au 4¢ Versailles.

Calendrier prévisionnel sur 12 semaines avec un début en avril et, dans tous les cas de figure, il faut que ce
soit terminé au 31aout ;

Commentaires :

La séparation direction/agents de production va prendre toute sa signification avec cette nouvelle
organisation ! C’est la séparation de la Noblesse et du Tiers Etat.

Quel est le sens de cette réorganisation a la veille d’opérations de restructurations de grande ampleur ?

Le projet entérine la fin du cabinet médical de Cambronne... opération dénoncée par les OS, une requéte a
¢été faite en CHSCT pour que cette décision soit revue.

Pas d’études a ce stade sur les conséquences sur le stationnement disponible mais le delta est faible entre



ceux qui partent a8 Cambronne et ceux qui viennent a Versailles.

Mme PY attend la rénovation du toit et du quatriéme étage du batiment Graslin. Elle ne souhaite plus que
la DIRCOFI vienne a Graslin. Le batiment Audubon aurait besoin de plus de 4 millions d'€ pour le
rénover. La démolition du batiment Audubon est donc quasi certaine. Donc dés que possible, les
services restant 8 Audubon iront au dernier étage du batiment Graslin. La politique immobilie¢re de I’Etat
va faire des scenarii pour I’avenir du batiment Audubon : reconstruire un batiment domanial ou
vendre la parcelle 2 un promoteur ? Ce ne sera pas avant 2021 en raison du retard des travaux de
rénovation au batiment Graslin. L’Etat, compte tenu des frais de démolition d’un batiment avec de
I’amiante, peut aussi s’en dessaisir au profit de Nantes Métropole (exemple de la caserne Mellinet). A suivre
donc...

C) Autres points :

* En réflexion : possibilité d’avoir un accueil au public unique au RDC a Graslin par ’entrée
principale pour sécuriser le batiment en laissant ’accés aux services par badge ou accueil commun a
I’enregistrement. Le but est de fermer le batiment au public. La direction attend aussi les conclusions
de SPIB sur la sécurisation du site.

* Probleme de congestion de I’ Accueil Jules Verne de Cambronne ==> la réflexion est lancée pour
récupérer des boxes pour ’accueil sur RDV au batiment Cassard (pour I’instant, y sont logés la
Mutuelle et I'ATSCAF), ¢’est une demande du pole fiscal.

* D’accueil personnalisé sur RDV a Cambronne va étre réactivé.

* La Direction va proposer la fermeture des gros services nantais et nazairiens deux demies
journées par semaine. Ce sera discuté a un prochain CTL. Demande pressante de la part des CDS
de 'AJV, de Nantes Amendes, de Nantes Municipale. Quid des gains de productivité lié au PAS ? 1]
y aurait moyen de renforcer le nombre d’agents plutét que de fermer | A moins que ces fameux gains
de productivité annoncé par G. Darmanin ne soient pas au RDV... D’aprés Mme PY, il semblerait
que dans I’inter région, le 44 était la seule direction a assurer des ouvertures sur 1'ensemble des
plages horaires ce qui entraine « des problémes pour faire des réunions de service », il est question
aussi d’homogénéiser la situation départementale. L’accueil sur RDV montre aussi que le contre-
appel diminue les visites. Pour la CGT, la réflexion doit étre ¢largie a I’ensemble des collégues
mais aussi a la population. Il y a un enjeu de démocratie autour des accueils des services publics.
Mme PY partage et a demandé a 1’audit de faire une enquéte sur les usagers fréquentant nos
guichets. Ceci étant, Mme PY affirme n’avoir regu aucune doléance sur les fermetures des plages
d’accueil dans les autres services du département...

Sur les projets de restructuration 2022, Mme PY ne veut rien nous livrer, car la réflexion est en
cours et que les arbitrages ne sont pas rendus d’autant qu’il y a divergence de vue notamment avec le
délégué inter régional. Les services régionaux sont neutralisés dans le décompte des suppressions d’emplois
mais le chiffre de 13 % d’emplois supprimés en 3 ans n'est pas démenti. Le ciblage national n’est pas strict,
mais il y a des « bornes » a respecter. Nous avons posé la question de 1’avenir des sites de Pornic,
Chateaubriant et Ancenis. La trésorerie de Guémené va-t-elle étre rattachée a Redon ? La partie impot des
trésoreries mixtes va disparaitre avec le PAS... Ce sera aux maires concernées de se déterminer pour les
rapprochements a I'interco de Redon... Inversement il y a 2 communes du Morbihan qui dépendent de Cap
Atlantique... mais a ce stade, rien n’est décidé. Les arbitrages ne seront définitifs qu'apres la fin du Grand
Débat mais sans aucune certitude sur le calendrier. Nous avons souligné que la situation était trés anxiogene
pour les colleégues.

Par contre, en 2020, il n’y aura bien que 2 SPFE en Loire Atlantique pour le reste rien n’est figé. Pornic
+ St Nazaire d’un c6té et Nantes + Chateaubriant de 1’autre.



