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SITUATION DE L'EMPLOI : un trompe l’œil INACCEPTABLE !
RGPP « oblige », la ponction nationale à la DGFIP s'élève à 2 543 emplois pour la seule année 2011 (effet au

1/9/2011). Nationalement, les suppressions se décomposent ainsi :
- 954 C - 477 B - 163 A pour la filière fiscale soit 1 594 emplois supprimés
- 578 C - 284 B  -  87 A pour la filière gestion publique soit 949 emplois supprimés

Pour information, 66% des départs en retraite ne seront pas remplacés en 2011.

Dans le cadre du plan de qualification ministériel, on enregistre les soldes nets suivants :
               - 833 C + 495 B + 338 A pour la filière fiscale
              - 817 C + 570 B + 247 A pour la filière gestion publique

Au niveau de la DRFIP 44, les documents préparatoires au Comité Technique Paritaire Départemental convoqué pour le
11 janvier sont éloquents. Cela se traduit par 18 suppressions nettes d'emplois (- 3A + 1B – 16C) dans la filière fiscale
et par 3 créations nettes officielles (- 48 suppressions + 51 implantations) dans la filière gestion publique.

Pour la filière gestion publique, la réalité est tout autre : sur les 51 implantations 14 sont transférées d’autres
ministères au titre de CHORUS et 18 sont transférées d’autres départements pour le centre de gestion des retraites en
provenance de Rouen. De fait, à périmètre de missions constantes, on dénombre 19 implantations (51-32) pour 48
suppressions soit 29 suppressions nettes.

Au total sous l'effet des suppressions-redéploiements-transformations, ce sont :
32 services ou structures qui seront impactés dans la filière fiscale (dont 16 connaîtront une suppression nette et 4 une
implantation nette)

17 services de direction qui seront impactés dans la filière gestion publique (dont 11 connaîtront un solde de suppressions
nettes et 4 un solde positif (CHORUS-FACT, CHORUS-CSP, Pensions …)

14 trésoreries, postes comptables ou SIP qui seront impactés par 23 suppressions d'emplois !

10 suppressions qui sont dénombrés pour la filière fiscale au titre « d'un effet grande structure » et un certain nombre
« non chiffré » pour la filière gestion publique !!!

4 suppressions pour la filière fiscale et 6 suppressions pour la filière gestion publique !!! au titre d'un tout nouveau
« correctif RH » (sans doute l'effet fusion !!!).

Le plan local de qualification se traduit par :
              -14 C + 8 B + 6 A pour la filière fiscale
             - 15 C + 18 B pour la filière gestion publique

Dans ce contexte,
les syndicats appellent les agents à se rassembler le jour du CTPD

mardi 11 janvier 2011 à 8h30 précises
devant la Direction quai de Versailles

pour exprimer leur ras-le-bol.


