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DSFIPE: FERMETURE DES DERNIERES TRESORERIE A L'ETRANGER ET
DEMATERIALISATION TOTALE

Lors de la séance pléniere du 21 novembre, le CHSCT devait donner son avis sur le programme
annuel de prévention (PAP) de la DSFIPE qui intervient dans un contexte marqué par la
fermeture des derniéres trésoreries a |'étranger en 2020 (Alger, Libreville et Djibouti), par
la dématérialisation complete des piéces comptables d'ici 2022, et par la densification des
locaux en raison de |'arrivée des agent.e.s des pensions cristallisées et d'agents en renfort
en 2019.

Ce PAP devait etre présenté initialement lors de la séance du 30 mai 2019, mais en raison d'un
risque électrique grave suite a des infiltrations d'eau de pluie, I'avis du CHSCT avait été
reporté en attendant les conclusions de I'inspecteur santé sécurité au travail (ISST) sur ce
risque électrique.

Des travaux ont été effectués, mais le probléeme d'infiltration n'est pas encore totalement
résolu. Le Ministére des Affaires Etrangéres (MAE) qui héberge la DSFIPE a pris
I'engagement d'intervenir.

Dans son avis, le CHSCT a indiqué que ces problémes devaient €tre impérativement résolus et
que la question du manque de place dans les bureaux devrait tre traitée. La question de la
transmission des savoirs entre « anciens » et « nouveaux » agents a également été mise en
avant comme axe de prévention.

FONDS INTERMINISTERIEL POUR L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL (FIACT) : UNE DEMARCHE INDECENTE !

Un appel a projets du FIACT nhous a été présenté lors de ce CHSCT. La CGT a dénoncé une
démarche indécente du gouvernement au regard du montant alloué a ce fonds (un million
d'euros pour plus de 2 millions de fonctionnaires, soit moins de 50 centimes par agent) et de
la logique de mise en concurrence de |'appel a projets.

Pour la CGT, il s'agit encore une fois d'un coup de com' du gouvernement qui essaie de faire
croire qu'il agit pour |'amélioration des conditions de travail des fonctionnaires, alors que
parallelement, il s'applique a casser les missions et le statut de la fonction publique, réduire
les colits et supprimer des emplois par milliers.

La CGT a annoncé qu'elle ne se préterait pas a cette mascarade !



DOUANES : PRATIQUE DU SPORT SUR LES HEURES DE SERVICE

Suite a la demande formulée par le CHSCT 44, la DG des Douanes lance une expérimentation
sur la mise en place d'une pratique sportive sur le femps de service. Le but recherché, c'est
le maintien en bonne condition physique des agents de la branche surveillance pour qu'ils
puissent réaliser leurs missions en toute sécurité.

Une réunion est programmée a la DG en décembre pour évoquer le cadre de |'expérimentation.
La brigade d'Angers s'est déclarée volontaire.

RECRUTEMENT D'UNE PSYCHOLOGUE EN DOUANES

Nous avons appris que la Direction Bretagne-Pays de Loire avait recruté cet été une
psychologue comme d'autres inter-régions.

Le président du CHSCT, directeur régional des Pays de la Loire, a évoqué les futures missions
de la psychologue. Une mission d'aide au recrutement et une mission de développement de la
qualité de vie au travail (prévention des risques psychosociaux, interventions dans des
situations de crise).

La lettre de mission ne nous a pas encore été communiquée, mais d'ores et déja, ce type de
recrutement nous interpelle. Le profilage psychologique des candidats aux concours pose
question, tout comme le positionnement, |'indépendance et les marges d'action de la
psychologue au sein de sa direction.

ACTIONS FINANCEES PAR LE CHSCT 44

Le CHSCT a voté le financement d'un diagnostic de détection du radon a la DSFIPE (voir le
compte-rendu du CHSCT du 10 octobre 2019 sur la prévention du risque lié au radon),
I'attribution de sacs a dos pour des agents du SRE en télétravail afin de faciliter le transport
du matériel informatique, |'installation de films solaires pour limiter la chaleur ambiante dans
certains bureaux de |'immeuble Kibori ot travaillent les informaticiens de la DGFIP.
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