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FERMETURE DE TRESORERIES A LA DRFIP EN 2018 : LA PREVENTION PAR
LE CYNISME !

Lors du CHSCT du 7 novembre, la DRFIP 44 a présenté des fiches d'impact sur la
fermeture des trésoreries de BOUAYE, DERVAL, MINDIN et MONTOIR.

La CGT a mis en avant la disparition des services de proximité, de certains services
rendus au public, la déshumanisation du travail, le manque d'anticipation des travaux
liés à la fermeture des postes, un calendrier à marche forcée générateur de stress
pour  les  agents  frappés  par  les  fermetures  annoncées  (à  moins  de  2  mois  des
premières fermetures, toujours pas de validation du ministre!)

La directrice régionale a refusé d'expliquer les raisons des fermetures de poste,
prétextant que ce n'était pas de la compétence du CHSCT. Elle a également refusé
d'intégrer  l'impact  pour  les  usagers,  comme  les  résidents  hébergés  des
établissements médico-sociaux gérés par la trésorerie de Mindin. 

Enfin, la directrice a estimé que le calendrier à marche forcée ne constituait pas un
problème pour les agents, ponctuant ses propos d'une formule cynique :  «Le stress
moins ça dure, mieux ça vaut ! »

Ces propos sans retenue ne sont que le reflet de la brutalité des décisions prises, et
du désintérêt total de la directrice régionale pour la prise en compte des impacts
réels sur les territoires, les usagers et les agents. C'est aussi la négation de tous les
grands principes de prévention en matière de risques psycho-sociaux, à commencer
par l'anticipation et l'accompagnement du changement.

La  CGT  continuera  d'agir,  avec  l'ensemble  des  organisations  syndicales  et  des
personnels, pour s'opposer à ces fermetures de postes.

RAPPORTS DE VISITE, TRAVAUX ET REGISTRES

Les rapports des dernières visites de service du CHSCT ont été présentés. Pour la
Tour Bretagne, la dernière évolution en date, c'est la mise à disposition effective du
Dossier Technique Amiante (DTA) par le syndic de copropriété, qui n'avait pu être
obtenue jusqu'à présent, y compris lors de la visite du CHSCT du 3 octobre dernier. 



Le syndic a par ailleurs validé le remplacement du prestataire actuellement chargé du
suivi de l'amiante à la Tour Bretagne. Les attestations de présence ont été remises à
tous les agents actuellement en poste à la Tour. La délivrance de ces attestations est
en préparation pour les personnels ayant quitté la Tour après 2005.

Par contre, le dossier du relogement en dehors de la Tour Bretagne est actuellement
au point mort, dans l'attente de la définition d'une stratégie commune pour tous les
services de l’État présents à la Tour.

La DRFIP a annoncé que la convention avec la préfecture, l'Education Nationale et
l'antenne  immobilière  du  ministère  portant  sur  les  travaux  de  rénovation  des
bâtiments du site Cambronne avait été signée. Le lancement des procédures devrait
débuter en 2018.

Toujours à Cambronne, une mission doit débuter sur la question de la sécurisation du
site et de la séparation entre espaces réservés au public et aux services. Le chargé
de  mission  rencontrera  les  chefs  de  services  et  les  agents  avant  de  rendre  ses
conclusions en février ou mars 2018. 

Enfin, la CGT a rappelé la demande d'installation de vestiaire et douche sur ce site
pour répondre à la part croissante des déplacements à vélo domicile/travail. La mise à
disposition d'un vestiaire pour pouvoir changer de tenue sera étudiée… restera plus
alors qu'à convaincre la directrice de faire installer la douche.

Prochaines visites de service :
5/12 bureau des Douanes des Sables d'Olonne
7/12  INSEE :  service  ESANE  (groupe  profilage)  et  SES  (Etat  civil  et  fichier
électoral)
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