/ w
- o
I o
O
Finances \‘\&
Publiques DRFiP 44 4
&

Commission administrative paritaire locale

Po U RQU OI Les enjeux des CAP locales
VOTE R CGT 9 I"évaluation professionnelle
® les listes d'aptitude

les mutations et affectations
dans le département

UNE PRESENCE DES ELU.E.S CGT
DANS TOUTES LES CAP

les temps partiels
* Une représentativité incontestable PS P

e La CGT Finances Publiques de Loire Atlantique

présente des listes complétes dans tous les grades WIS S A AN

e Tout.e agent.e qui fait appel a nous obtient un soutien

et une réponse (du C au A+, titulaire ou non-titulaire) Rémy LUCAS
Franck MAINGUY Péle de Régularisation
* Les listes CGT sont équilibrées, représentatives des /' pm— RS

différentes filieres et de la population des services de
la DRFiP de Loire Atlantique

DES ELU.E.S CGT COMBATIVES ET COMBATIFS » (74 .

La section syndicale ayant fait le choix de ne pas avoir
de permanents syndicaux, nos élu.e.s exercent leurs
fonctions dans des services diversifiés. Elles et ils peuvent B9 | Piiope NANTOIS
s'appuyer sur leur connaissance des réalités des services. iy | dome Brigade de
Ead
Nos élu.e.s s’expriment en CAP, et sans complaisance. :

Souvent les premier.e.s a soulever des anomalies dans
les CAP d'affectations et de tableaux d’avancement, ¥ | veine HUBERT pole de hagularisation Ll
les élu.e.s CGT Finances Publiques sont garant.e.s o Sk L N
du respect des régles individuelles et collectives qui
s'appliquent a toutes et a tous.

. POUR DES ELU.E.S PROCHES
DES ELU.E.S CGT QUI RENDENT COMPTE DE VOUS ET A L'OFFENSIVE,
Aprés chaque CAP les élu.e.s CGT Finances Publiques de

Loire Atlantique font un compte rendu : VOT Ez CGT
e Individuel, en téléphonant ou en rencontrant les
agent.e.s concerné.e.s apres leur CAP

e Collectif, avec des compte-rendus diffusés dans les FI NAN CEs

services ou par courrier électronique

* Sur notre site internet : PU B LIQU Es
http://www.financespubliques.cgt.fr/44

Lucile HUCHET

PAS D'ACQUIS SOCIAUX SANS CONQUETES SYNDICALES'!

ou 29 NOVEMBRE au 6 DECEMBRE 2018 ShAGUE VopccomPre:



