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COMPTE RENDU DU CDAS DU 16/12/08

Déclaration liminaire de SOLIDAIRE FINANCES

Après avoir lu une déclaration liminaire, la FDSU a quitté la séance.

I – Approbation du Procès Verbal du 05 juin 2008

La parité syndicale a approuvé le procès-verbal.

II – Compte rendu des groupes de travail du dernier semestre 2008.

Yvan Chardron, délégué département à l'action sociale, précise qu'il va présenter un
bilan qualitatif et
quantitatif. Le bilan de l'exécution budgétaire sera effectué en février 2009.

Le budget BIL 44 est le sixième de France. Le budget ne bougera à priori pas et la réserve d 6%
ne sera pas débloquée.

Un groupe de travail BIL  s'est tenu le 25/09/08 et préconise:
- de partager les conférences avec les mutuelles,
-  de demander une participation aux parents si les frais de voyage s'avèrent élevés
- de reconduire les mini-colos .

Un autre groupe de travail AFI  (amitié finances industrie) du 04/12/08 regroupant les
représentants des personnels, certaines administrations, 2 AS et 1 médecin et la délégation s'est
tenu.  Il s'agissait d'une mise au point sur la note ministérielle du 06 juin 2006 (cette note
concerne la liste des personnes en longue maladie ou longue durée et qui doit être transmise aux
services sociaux par les directions des ressources humaines ).
Les assistants sociaux ne veulent pas s'en occuper arguant du secret professionnel.
Toutes les DRH n'appliquent pas cette note malgré l'injonction ministérielle.
La décision validée en CDAS : les DRH se sont engagées à transmettre les listes des agents
malades au délégué des services sociaux.  16 vote POUR.



III –Compte rendu des activités organisées en 2008 dans le cadre du Budget d'Initiatives
Locales et propositions pour 2009

ACTIVITES POUR LES ENFANTS :

Les 6/7 ans ont bénéficié d'une sortie au safari africain à Port st Pére (291 concernés
148 inscrits). En 2009 du théâtre leur sera proposé.
Les 9/10 ans n'ont pas eu d'action proposée faute de budget en 2008. Toutefois pour 2009 2
journées seront proposées au 10/11 ans :
Soit accrobranches ou soit découvertes chars à voile, ou descente en canoë de la Sèvres.
Trois sorties ont eu lieu pour les 14 ans (Parc Astérix, Futuroscope et Eurodisney). Le taux
de participation a été de 101 participants sur 190 concernés .

Pour les 2009, la reconduction des  3 activités est confirmé.  Si options trains, une participation minime
sera demandé aux parents – précisons que le voyage en train est plus securisant et  plus rapide .

-activité nouvelle proposée en 2008 : minicolos à la turballe pour les 6/13 ans : 23 enfants ont participé et 80 sont
susceptibles d'y participer en 2009 – activité très appréciée qui sera donc reconduite

ARBRE DE NOEL:

775 enfants sur 1012 concernés ont participé à l'arbre de Noël le 10 décembre 2008,
soit un taux de
participation de 76.81%.
La CGT rappelle que la délégation remboursait pour la troisième fois les tickets
"TAN 24h pour 4
personnes". A savoir que cette mesure n'est pas pérenne et est menacée de disparition.
Parents et enfants ont été, en majorité, enchantés par le spectacle sur le thème d'un conte musical.
Le goûter organisé au moment de la distribution des cadeaux a permis à tous de
partager un moment de convivialité.
Pour 2009, aucune décision sur le choix du spectacle n'est arrêtée. Il aura lieu le 09 décembre
2009.

ACTION POUR LES ACTIFS ET LEUR FAMILLE

Trois activités ont été programmées : futuroscope (48 adultes et 20 enfants ) - Sortie d'une
journée à l' ile d'yeu (31 adultes – 17 enfants)  et weed-end en résidence EPAF à Benodet
(26 adultes et 14 enfants). Théâtre (37 adultes – 14 enfants
La CGT se félicite de l'engouement pour les sorties familiales pour les actifs et note que
le taux de participation est en augmentation par rapport à 2007 - + 25%

Pour l'année 2009, un week-end à Bréhat (résidence EPAF), visite du château de Versailles en car
et balade en brière seront proposés.



ACTIONS POUR LES RETRAITES
2600 retraités du MINEFI sont concernés ; seuls 250 en moyenne y participent.
Les séjours et les sorties ont toujours autant de succès et notamment le repas de fin d'année.

Pour 2009, de nouvelles sorties sont prévues (en aveyron, en résidence Epaf à Bréhat, journée
en anjou, voyage au Tyrol ). Les activités traditionnelles (Galette des rois et repas de fin
d'année) perdurent.

CONSULTATIONS

Les consultations avec l'avocate, le psychologue et la conseillère en économie sociale et
familiale ont été reconduites pour 2008. Concernant l'avocate, son contrat se termine et
un nouvel appel à candidature va être réalisé pour 2009. Les agents sont satisfaits de
la conseillère.
Le psychologue propose 2 entretiens rapprochés par agents; cette année 11
harcèlement au travail ont été décelés contre 4 en 2007. Des consultations sur St
Nazaire sont possible.

La CGT a interpellé les DRH afin d'être vigilants quant au problèmes de
harcèlement au travail.

CONFERENCES

Les conférences ont suscité un vif intérêt. Trois conférences (les troubles du sommeil et la
vigilance au travail, la nutrition et le départ à la retraite) étaient proposées en 2008. 2 spécialistes
du CHU sont intervenus.
Pour 2009 la conférence départ à la retraite est maintenue et 3 propositions sont à l'étude :
bienfaits et méfaits du soleil, la sédentarité et le stress au travail. Les mutuelles seront sollicitées.

AMITIES FINANCES INDUSTRIE

Un seul cadeau a été offert pour les personnes en grande détresse. Seuls 9 cadeaux Amitiés
Finances (geste de sympathie pour les personnels en CLM ou CLD) ont été distribués. 85 colis
de fin d'année (chocolats fins) ont été envoyés.
La CGT rappelle que le dispositif 2006 n'a pas fonctionné en 2008 comme en 2007.
L'engagement pris par les DRH devraient annoncer une meilleure application du dispositif.

IV Infos de la délégation

BILAN DES COLONIES
Bilan positif – département important – convoyages et aides en gare satisfaisants – seule la DSF
fournie moins de personnel
Toujours autant de succès pour les colonies – pour exemple 132 enfants sont partis entre le 11
et le 18 février
2007.
Rappelons que pour plus de sécurité et vue l’affluence des voyageurs dans les gares en
périodes de vacances scolaires, les parents ne déposent plus leurs enfants sur le quai de gare mais



dans un lieu fixé par la délégation.

RELOGEMENT DE LA DELEGATION
Il était prévu dans les locaux de l’INSEE pour le début de l’année 2008 – BEAUCOUP DE
RETARD mais le déménagement est commencé depuis peu.

EFFECTIFS DE LA DELEGATION
La délégation a procédé , cette année, au recrutement d’un médecin de prévention mme
Bénédicte AUBRUN qui remplace mme VALLET et d’une nouvelle assistante sociale Mme
Hélène CRESTON qui remplace mme LAPEY .

LOGEMENT
A Nantes plusieurs réservations de logements ont été faites dans des programmes neufs. 3 autres
programmes sur Nantes sont en négociations. A St Nazaire, malgré de nombreuses recherches,
aucun programme n'a encore été trouvé.

RESTAURATION
Au RIA de Cambronne, un ascenseur est envisagé .
Le nouveau plafond de l'harmonisation tarifaire est de 5.12 €.
A Blain, la convention a été dénoncée sur demande des personnels et une nouvelle a été établie;
elle correspond tout a fait aux désidératas des agents.
La BSN (Douanes) de St Nazaire a fait une demande de poste isolé.

Insalubrité du restaurant inter administratif de St Nazaire
Malgré de graves dysfonctionnements en matière d’hygiène et de sécurité constatés par les
services vétérinaires, malgré l’interpellation de l’association Aurian gérant le RIA de St
Nazaire, malgré la précédente intervention de la CGT lors du CDAS du 18 décembre 2007,
après avoir écrit au Préfet l’Administration a rencontré le Sous-Préfet de St Nazaire en
septembre qui devait amener des solutions. Ace jour RIEN ! La DGFIP est inquiète pour
un éventuel cofinancement pour les travaux. La mise en place du SIP en 2010 entraîne la
suspension du déménagement du CDIF.
PAS DE NOUVEAU PROJET DE RESTAURATION EN VUE.
Les syndicats s’insurgent du silence et de l’inertie des administrations et tirent à nouveau
la sonnette d’alarme devant l’urgence de la situation face aux risques sanitaires et aux
conséquences éventuelles pour la santé des agents. La mobilisation semble aujourd'hui de
rigueur !

CRECHES

Une enquête de besoin des places en crèche va être initier dans le département. Suivant le
résultat de cette enquête, une réservation de berceau sera effectuée en 2009.

Vous pouvez contacter vos représentants CGT en CDAS :
Marianne GAUTIER - DGI - Tel 02.51.12.83.05
Séverine MORISSEAU - Trésor - Tel : 02.40.20.50.50
Christophe ANDRE - Trésor - Tel : 02.40.85.68.38
Patrick JETHRIT - Pensions - Tel : 02.40.08.84.77
Béatrice CHIRON-SAICH - TGE - Tel : 02.40.16.17.50


