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FAINEANT, CYNIQUE, EXTREME
Nous avons un président « sérial mépriseur ». Aprés
avoir traité les ouvriéres de Gad d’illettrées, aprés avoir
sorti a un honnéte travailleur que « la meilleure fagon de
se payer un costard, c’était de travailler », aprés avoir dit
que « les frangais.e.s détestaient les réformes » comme
par principe, aprés avoir dit « qu'il y a les gens qui
réussissent et ceux qui ne sont rien », nous voila
tou.te.s catégorisé.es comme « fainéant, cynique et
extréme ». L'art de gouverner quand on ne semble pas
avoir de « filires » a « sa pensée complexe » devient un
exercice chaque jour plus périlleux.

Cette stratégie est bien connue. Elle vise a construire un
clivage dans la société entre ceux qui voudraient
« réformer », et ceux qui ne le voudraient pas et
opposer ceux qui seraient préts a faire des efforts et
ceux qui se contenteraient de leurs petits conforts
personnels. Le président de la République serait donc
lhomme énergique qui, par la force de son
engagement, pourrait dépasser les tabous et supprimer
les verrous qui corsétent la société.

Bien évidemment, cette méthode de communication
ne résiste pas a I'examen précis des faits. La
politique proposée par le président de la République
n’a rien de nouveau : elle s'inscrit dans le droit fil des
idées regues, rabachées depuis plusieurs décennies
dans tous les salons a la mode, serinées en cadence
par les éditorialistes a la solde des puissants.

COURBE DU CHGMAGE:

Pour lutter contre le chdmage, il faudrait donc
détruire le code du travail qui serait trop lourd,
trop complexe, trop contraignant et réduire les
« charges » des entreprises pour baisser le
« colt du travail » et permettre de nombreuses
embauches. Ces refrains reviennent donc en
cadence a chaque quinquennat. Il n’y a donc rien de
bien novateur dans les réformes du gouvernement.
Et si les Francais les rejettent, ce n’est non pas
parce qu’ils ne voudraient pas « des réformes »,
mais parce qu’ils ont déja constaté le caractére

injuste et inutile de leurs « réformes ».

Comme en cours de récré, dont on atteint ici le
niveau, « c’est celui qui le dit qu’y est ! ». Fainéant,
un président qui ne fait que reprendre les vieilles
recettes qui ne fonctionnent pas, cynique car pour
faire passer la potion ameére, on s’efforce
d’exacerber les clivages dans une société déja bien
fracturée, extréme car menant une politique
économique idéologique et destructrice, qui ne
bénéficie qu’a une infime minorité.

En tout cas, fort du succés de la premiére journée
d'action du 12 septembre, la CGT mettra tout en
ceuvre pour gagner le rapport de force en faveur des
salarié.es. RDV le 21 septembre et aprés !

A ET A+ ET UNIQUEMENT EUX

« Lamentable, scandaleux, déplorable, mesquin,
inadmissible, honteux, pitoyable, économies de bout
de chandelle » tels sont les mots prononcés par un
grand nombre de collegues a la lecture du mail du
Pbéle achat de la DRFIP 44 en date du 8/9
concernant les agendas et calendriers 2018. Avis
partage.

Sur la forme, comment peut-on écrire une chose
pareille en insistant lourdement avec ce «et
uniguement eux » sans réfléchir, ne serait-ce qu'une

seule seconde, a l'impact d'une telle phrase sur les
personnels « exclus » ? Sur le fonds, quelle est la
Iégitimité du pble achat (sans doute avec l'accord de
la Direction) pour décider a la place des agents de
leurs besoins, en dehors de toute concertation et de
tout recensement ?

Seuls les A et A+, « et uniguement eux » pourront
donc commander un agenda. C'est un singulier et
inacceptable manque de considération envers les
collegues B et C. Nous n'entrerons pas dans ce jeu
de la division mais certain.es (mauvaises) langues
laissent entendre que c'est parce que quelques A+
ou A ne savent pas se servir de l'agenda
électronique de Thunderbird D'autres se
demandent si ce n'est pas une réminiscence de la
gestion de feu le Trésor qui prendrait le pas sur celle
de I'ancienne DGI qui, elle, ne faisait pas le distinguo
entre agents des différents cadres ?

Et pour les éphémérides, trés utilisés et demandés,
comment fait-on ? On s'assoit dessus ou on se les
achéte ? Merci au Péle achat et a la Direction de
nous répondre trés vite afin qu'on puisse profiter des
prix de la rentrée scolaire ...
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