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MUTUELLE, ON CONTINUE COMME AVANT ?

Nous avons appris la semaine dernière que la mutuelle
MGEFI a été choisie dans le cadre du référencement
par  le  ministère.  Elle  restera donc l’opérateur  unique.
Nous  avons  quand  même  le  sentiment  que  cette
confirmation  se  fait  sur  une  base  minimale  voir
minimaliste.  Le combat pour sa survie en tant que
Mutuelle  a  sans  doute  obéré  toute  tentative  de
gagner  des  droits  nouveaux  pour  les  agent.es
DGFIP.

PLANNING OR NOT PLANNING

Un planning des absences/présents dans un service doit
logiquement  permettre  à  celui-ci  de  fonctionner
correctement dans un cadre  d’effectifs et de ressources
contraintes.  Mais  quand  le  planning  est  modifié  quasi
quotidiennement à  l’insu des principaux intéressé-es, le
but  recherché  est  impossible  à  atteindre !  Là  où  la
plaisanterie prend tout son sel, c’est que dans le même
service, il est exigé de la part des agent-es de prévenir
longtemps à l’avance de leurs éventuelles absences pour
ne  pas  désorganiser  le  service.  La  rédaction  suggère
donc  que  le  service  formation  propose  un  module
« savoir gérer un planning » qui débuterait par un item
sur « à quoi ça sert un planning ».

LA CGT À LA PREMIÈRE PLACE

Le  résultat  des  élections  à  la  Banque  de  France
concernant  les  commissions  nationales  paritaires  de
titularisation, d’avancement, de discipline et de réforme
ne  laisse  planer  aucun  doute :
La  CGT  y  progresse  dans  toutes  les  catégories,
(cadres +5 points, employés ouvriers + 8 points, agents
de maîtrise +1,44 points), arrivant ainsi en tête tant en
nombre  de  voix  que  d’élu-es.
Cela a été possible malgré la réelle difficulté qu’a été le
vote  électronique,  très  défavorable  aux  catégories
n’ayant pas accès en permanence à un ordinateur.

Ce résultat est d’autant plus remarquable que, malgré
une saignée de plus de 1800 (!?) agents à la Banque
depuis  les  dernières  élections  en  2013,  le  syndicat
progresse de plus de 100 voix.

Avec 33,77% des voix, la CGT devance l’alliance SNA-
FO  deuxième.  La  CFDT/CFTC  et  la  CGC  terminant
dans un mouchoir de poche 16,77% et 16,30%. Pour
info, le syndicat CGT de la Banque de France fait partie
de la Fédération CGT Finances.

ACCUEIL ST NAZAIRE, HONTEUX, LAMENTABLE

Malgré une intervention de la CGT au dernier CTL du
14 avril demandant de la souplesse dans  l’application
des consignes, il est toujours défendu aux collègues de
distribuer  des  imprimés  avant  le  28  avril ! Des

personnes  âgées  sont  ainsi  reçues en  dépit  du  bon
sens et de l’égalité de traitement. On leur demande de
revenir le 28 avril pour obtenir un imprimé ! Une autre
dont le RFR dépasse les 28 000 € se voit interdite de
dépôt papier et obligée de déclarer sur internet malgré
le  fait  qu’elle  ne  maîtrise pas  l’informatique  pour  la
bonne  raison  qu’elle  n’a  pas  d’ordinateur… Peu
importe, on l’oblige à aller sur le poste en libre service
même si petit détail, il est 10h30 et que l’ordinateur ne
sera pas libre avant 12h00.

Bref,  comme nous  l’avons dit  et  redit,  le  simple bon
sens  (et  surtout  le  sens  du  service  public !)  est
largement absent des considérations dans la gestion
de  l’accueil du public sur ce service.  C’est source de
souffrance  pour  nos  collègues  en  première  ligne et
c’est désastreux pour les usagers les plus fragiles.  La
visite  de  la  Direction  ce  matin va,  on  l’espère,  faire
bouger  les  choses,  sans  attendre  l’emménagement
dans le futur accueil tout neuf à de Gaulle.

PREMIER MAI 2017

Le 1er mai se déroule encore dans un contexte particulier
où  le  deuxième  tour  de  l’élection  présidentielle  verra
s’affronter l’extrême-droite de Le Pen à l’ultra-libéralisme
de  Macron.  Rien  de  bien  réjouissant  donc  pour  les
salarié-es que nous sommes.

Pour autant,  pas question de baisser la tête ! Faisons
nous  entendre  dans  la  rue,  en  défendant  nos
revendications : abrogation de la Loi travail, augmentation
des salaires, réduction du temps de travail à 32h…
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