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BRAVO ROBERT !
Robert Marchand vient d’établir un nouveau record
du monde de I'heure a vélo dans la catégorie des
plus de 105 ans. Né en 1911, Robert Marchand a eu
une vie riche : l'usine, le Front populaire, la guerre, la
boxe, le vélo, la politique.

A 105 ans, il a une double particularité : celle d’avoir
90 ans d’appartenance a la CGT et celle d’étre
recordman du monde. En novembre 2016, accueilli
chaleureusement par le comité confédéral national
(CCN) de la CGT, il venait de gagner la médaille
d’honneur de la confédération pour ses 90 ans de
syndicalisme CGT.

A cette occasion, il a déclaré : « c’est la plus belle
que j’ai jamais eue ».

Effectivement, 90 ans de fidélité a la CGT, cela valait
bien une médaille et un hommage.

En résumé, Robert a des jambes, du cceur et de la
téte. Des jambes parce qu’a 105 ans, il roule a plus
de 22 km/h pendant une heure ; du cceur, car il se
passionne et se mobilise encore pour dénoncer les
injustices, quelle qu’en soit la nature ; de la téte, car
il a un esprit critique intact qui lui permet toujours
d’analyser la situation.

La CGT tient a adresser toutes ses félicitations a son
fidéle camarade.

MOINDRE MAL

« Politiquement, la faiblesse de [l'argument du
moindre mal a toujours été que ceux qui choisissent
le moindre mal oublient trés vite qu’ils ont choisi le
mal. » responsabilité et jugement — Hannah Arendt.
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LOI TRAVAIL = CHOMAGE

Le quotidien La Voix du Nord annonce la mise en place d'un
plan social prévoyant la suppression de 178 postes, soit
25 % des effectifs, qui devrait étre présenté le 10 janvier lors
d’'un comité d’entreprise extraordinaire. Pourtant, I'entreprise
est bénéficiaire, avec 5 milions d'euros de résultats net
d’exploitation en 2016. Lentreprise utilise donc la réforme
des plans sociaux prévue dans la loi Travail, qui permet
désormais de licencier en cas de baisse du chiffre d’affaires,
méme si l'entreprise est bénéficiaire.

4500 SITES INTERNET DE CONTREFAGON FERMES

L'office européen de police Europol a annoncé avoir fermé
récemment 4500 sites Internet spécialisés dans la vente
de produits de contrefagons. La place prise par Internet
dans le commerce de produits nécessite donc des
moyens de plus en plus importants pour lutter contre la
contrefagon qui peut avoir de graves conséquences sur
les consommateurs (médicaments, jouets ou nourriture
dangereux pour la santé) mais aussi sur I'économie,
Femploi et le financement du terrorisme. Il est donc
urgent de renforcer les services douaniers et de la
CCREF (répression des fraudes).

SUJET A POLEMIQUE

Ce n'est décidément pas les qualités de réflexion et de
sens du service public que le ministere cherche
aujourd’hui pour recruter ses agent-es. Il suffit pour s’en
convaincre de jeter un ceil sur les sujets de concours
proposés. Prenons, par exemple, le sujet donné au dernier
concours externe de contréleur-euse : linnovation. Le
sujet peut paraitre neutre, et pourtant la seule
documentation fournie avec le sujet est un exemple-type
de pensée unique dont on nous rabat les oreilles depuis
des années. Des articles de jourmnaux unilatéralement
libéraux, une tribune de Ministre, un article du Ministére
des Affaires Etrangéres et un rapport de deux sénateurs
(UDI et PS), voila la seule documentation avec laquelle les
candidat-es sont appelés a disserter.

On y vante péle-méle : la France au top de linnovation
(sGrement grace au Crédit Impdt Recherche!), la
libéralisation des marchés, la politique de l'offre (dont on
connait les résultats flamboyants en termes d’emplois a
grands coup de cadeaux aux entreprises), une plus grande
mobilisation de la populaton en age de travailler
(augmentation de la durée hebdomadaire du travail et recul
de l'age de la refraite), une augmentation de la productivité
(plus de cadence), la prise de risque (tou-tes précaires !), la
destruction des positions anciennes (cest-a-dire, « le
corporatisme » des professions a statut), etc. etc.

Tout un programme donc. Bien friste et bien décevant
quand cest le bien commun que 'on est venu défendre en
postulant a devenir fonctionnaire. ..

t.drfip44@ddfip.finances.gouv.fr

@ site internet accessible par Ulysse 44 ou directement par : http://www.financespubliques.cgt.fr/44/


mailto:cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr
http://www.financespubliques.cgt.fr/44/

