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TARTUFFE

Sur la question sociale, notre bon président ne fait
pas  les  choses  à  moitié.  Ainsi,  François  Hollande
lors de la traditionnelle allocution du 14 juillet n’a pas
hésité à déclarer que la loi Travail était une grande
avancée  sociale  dans  la  lignée  des  conquêtes
ouvrières  de  1936     !   Se  moquer  en  même  temps
ouvertement des luttes ouvrières de 1936 d’un côté
et  dénigrer  tout  sens  commun  aux  millions  de
salarié-es qui s'opposent à la loi Travail  de  l’autre,
chapeau  l’artiste ! Plus  c’est gros, mieux ça passe,
mais attention, à la fin ça casse.

TARTUFFES AND CO

Suite  aux  soubresauts  du  Brexit,  certains
parlementaires  sociaux-démocrates  français  et
européens  s’émeuvent  dans  une  tribune  dans  la
presse du dumping social intra européen ! Protection
sociale,  salaires,  temps de travail,  faute de norme
commune,  les  pays  les  moins-disants en  matière
sociale  tirent  vers  le  bas  l’ensemble  des  pays  et
créent une concurrence déloyale entre les États.

Cela  fait  longtemps  que  le  mouvement  syndical
européen, dont la CGT, dénonce cet état de fait et
réclament la construction d’une Europe sociale avec
un  haut  niveau  de  protection  sociale.  Nous
constatons là aussi le double discours du signataire
français,  J.-C.  Cambadelis. En tant que député de
Paris  et  soutien  zélé  du  gouvernement  durant  les
quatre premiers mois du conflit contre la loi Travail, il
a  précisément  justifié  l’adoption  forcée  de
mécanismes qui vont favoriser dans  l’Hexagone ce
dumping  social  qu’il  vilipende  pourtant  au  niveau
européen !

Il  n’y  a  pas  de  dumping  acceptable.  Nous
condamnons tous les mécanismes qui conduisent à
mettre  les  salarié-es  en  concurrence  d’où  qu’ils
soient.  Ce  dumping  social  dénoncé  depuis  quatre
mois  par  les  sept  syndicats  qui  appellent  à
l’abrogation  de  la  loi  Travail  repose  sur  une
fragilisation,  un  déclassement  des  salarié-es  de
toutes les catégories. Dans ce combat, nous avons
reçu  le  soutien  des  syndicats  du  monde entier  et
d’Europe  en  particulier  qui  savent  que  si  nous
perdons ici, ils ne tarderont pas eux aussi à perdre
ce  qui  leur  reste.  L’Europe sociale  ne  peut  se
construire sur les cendres du Code du Travail.

MORT DE RIRE

Nous  avons  un  nouvel  outil  à  notre  disposition  sur
Ulysse. Un méta moteur de recherche est là pour nous
aider. On espère que l’acronyme MDR (Mort De Rire)
choisi pour le dénommer ne se vérifiera pas !

PUISQU’ON VOUS DIT QUE CA VA MIEUX !

Selon une étude sur les habitudes bancaires des
Français-es  et  leur  utilisation  du  découvert
bancaire qui a été publiée mardi 12 juillet 2016,
61 %  des  Français-es  dépassent  la  limite  de
découvert une fois par an au minimum. Certains y
sont bien évidemment plus abonnés que d’autres et
les Français-es sont 1 sur 4 (25 %) à dépasser leur
limite de découvert tous les mois de l’année.

POUR 100 BALLES T’AS PLUS RIEN

Comme  l’année  passée,  un  abondement
indemnitaire  exceptionnel  est  versé  en  2016  pour
rétribuer « l’engagement professionnel et les efforts
d’adaptation  accomplis  par  les  personnels  en
fonction  au  31  décembre  2015  dans  les  services
des ministères économiques et financiers ».

Bref,  une  prime de 100  €  te  sera  généreusement
versée  avec  ta  paye  du  mois    d’  août   pour  te
récompenser d’avoir su faire moins avec moins de
moyens  dans  notre  « bonne  DGFIP ».  Que  dire
sinon « Merci Patron ! ».

TOUJOURS MOINS

Moins de trésoreries et de comptables publics au
nom du « modernisme »,  et  au passage on enterre
définitivement la séparation ordonnateur comptable et
le réseau de proximité. 

Moins  de  personnels  aux  Ressources  Humaines
avec  les  projets  de  CSRH  (Centres  Services
Ressources Humaines),  bref après les Douanes et
l’INSEE notamment, on veut nous imposer des plate-
formes RH pour pouvoir supprimer des emplois d’ici
2019. Avec évidemment, une cata à   l’  arrivée.  
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