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BONNE PANTOUFLE

Les aller-retours entre haute administration et grands
groupes privés sont devenus un sujet  récurrent  de
polémique.  Contrairement  à  la  « pantoufle  à
l’ancienne », où le haut fonctionnaire abandonnait la
fonction  publique  pour  une  carrière  dans  le  privé,
censément  beaucoup  plus  lucrative,  la  « pantoufle
moderne »  consacre  justement  les  aller-retours au
détriment vraisemblablement de la déontologie et de
l’intérêt  de  la  collectivité.  Nos  directeurs  des
Finances sont plutôt bien présents dans ce système,
je  renvoie  les  lecteurs  vers  la  synthèse  de  nos
camarades de la CGT Finances Publiques 17. Les
sociologues  Michel  Pinçon  et  Monique  Pinçon-
Charlot ont bien expliqué à quel point ce que nous
appelons  « conflit  d’intérêt » n’était  pas  un
phénomène  accidentel  mais  au  contraire
consubstantiel à la haute bourgeoisie.

Le fait nouveau est l’internationalisation de la chose,
en lien avec la mondialisation. Autrefois on passait
d’inspecteur  des  finances  à  PDG  d’une  banque
(souvent  nationalisée) ; maintenant  on peut  passer
du  même poste  à  bien  plus  d’autres  choses : les
institutions  internationales,  ou européennes,  ou un
cabinet  d’avocats,  de  consultants  ou  de  lobbying
international,  ou  pourquoi  pas  un  fond
d’investissement  chinois  Cathay  Capital comme
Bruno Bézard. Comme il nous a souvent habitué du
temps de sa direction, BB fait très fort ! Le fond qui le
recrute  va  servir  à  investir  des  fonds  chinois  en
France et gageons que BB, riche de son parcours
aux  Finances,  saura  apporter  les  bonnes
informations pour réaliser de fructueuses opérations
pour son commanditaire… et s’enrichir à son tour.

ESSOUFLEMENT

Et  non,  le  mouvement  social  contre  la  loi  Travail
n’est  pas terminé.  Au grand dam des éditorialistes
qui  nous  épuisent  avec  la  thématique  de
« l’essoufflement » du mouvement depuis quasiment
le  début… La  mobilisation  est  là,  même  si  elle
diminue et repart selon les journées d’actions. 70 %
des gens sont contre la loi, 85 % des moins de 25
ans.  La  CGT  n’est  pas  hors  sol.  Le  débat
parlementaire devrait s’achever le 8 juillet. Dans le
cadre  de la  votation    intersyndicale  ,  300  000
personnes se sont  déjà  exprimées.  On continuera
les actions tout  l’été, sur le Tour de France cycliste
ou  dans  la  caravane  des  saisonniers.  Et  puis  la
rentrée sociale se fera sans doute dès la  fin août
avec  l’université  d’été  du  PS  qui  doit  se  tenir  à
Nantes. Nous rappelons juste que des lois comme le
CPE ont été promulguées, mais jamais appliquées.

En attendant,  nous serons encore dans la
rue ce mardi 28 juin     :  

• NANTES     : 14h – Préfecture  

• ST-NAZAIRE     : 10h30 Place Amérique latine  

ENTERREMENT

Un certain nombre de commentateurs « autorisés »
se  sont  gargarisés,  entre  vœu  pieux  et  prophétie
auto  réalisatrice,  que  la  CGT  était  en  « perte  de
vitesse »,  quasi  vouée  à  disparaître…  Ce
mouvement social a au contraire confirmé que ceux
qui  ont  voulu  enterrer  la  CGT  se  trompaient  ou
fantasmaient. Après avoir surmonté une grave crise
interne en 2014, la plus vieille organisation syndicale
française a su retrouver ses fondamentaux : être sur
le terrain, avec les salarié-es, les privé-es d’emplois,
précaires et retraité-es.

PENDANT CE TEMPS-LÀ, À LA DGFIP

Les groupes de travail se succèdent et vont tous dans
le  même  sens :  trop  d’implantations  de  structures
informatiques (avec la  proposition de concentrer  les
services évidemment),  nouvelle organisation des SIE
avec  développement  du  travail  à  distance,
suppression  de  RAN… Bref,  que  du  bonheur.  Et
donc que se passe-t-il ? Eh bien rien ou presque, seuls
quelques départements ont relevé la tête, trop isolés
pour  inquiéter  Bercy  ou  Matignon.  Espérons  qu’en
septembre,  chèr-es  collègues  nous  soyons
collectivement  plus  offensifs,  car  sinon,  nos  grands
pontes  vont  continuer  et  accélérer  le  travail  de
destruction de notre administration.
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