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VACANCE DE POSTE
L'AFP l'avait annoncé, l' intéressé l'a confirmé 
lui  même  sur  Ulysse  au  petit  peuple  de  la 
DGFIP, la cravate bleue de Bruno Bézard va 
passer à la Direction du Trésor dans le bureau 
laissé libre par Ramon Fernandez (selon l'AFP, 
pas  de  souci  à  se  faire  pour  ce  dernier  qui 

pourrait enfiler une belle paire de pantoufles chez Orange).
Nul  doute  que le  poste  de  BB ne  restera  pas  vacant  très 
longtemps (faudra-t-il faire appel à la liste complémentaire ?), 
et  de  toutes  façons  :  les  hommes,  comme  la  caravane, 
passent mais les politiques ne changent pas, et ce n'est pas 
Manuel Valls qui nous contredira.
Pour les 2370 postes vacants en catégorie C en revanche, 
c'est une autre histoire.
Les élus CGT/Solidaires/CFDT en CAPN avaient interpellé la 
Direction Générale sur le fait que l'appel des listes principales 
des  concours  2014  et  le  recrutement  de  50  contractuels 
handicapés,  821  lauréats  au  total,  était  loin  de  combler  le 
déficit.
Bercy vient d'autoriser l'appel à 500 candidat-es reçu-es sur 
liste  complémentaire.  On est  loin  du  compte,  d'autant  qu'il 
s'agit notamment de compenser des départs en retraite plus 
nombreux que prévu.
En catégorie B, ce sont 1351 postes qui seront vacants dans 
le réseau DGFIP si le projet de mouvement restait en l'état. 
(voir  ici  en lien le communiqué CGT)

POURBOIRE
400 euros, c'est le prix de la paix sociale pour Bruno Bezard !
Deux  jours  après  un  groupe  de  travail  indemnitaire  où  la 
question a été évoquée par  l’administration  sur  la  base de 
300 euros (bruts annuels), le directeur général fait son pot de 
départ  en  annonçant  la  mise  en  paiement  de  la  fameuse 
prime d’accueil à raison de 400 euros. 
Si  c’est  toujours  ça  de  pris  pour  les  bénéficiaires,  la  CGT 
Finances  Publiques  n’est  pas  dupe  quant  aux  objectifs 
recherchés au travers de cette annonce : ne pas écouter les 
revendications  déjà  exprimées  le  20  mars.  Cette  prime  ne 
correspond nullement aux attentes. 
Le caractère restrictif de son périmètre d’application va ainsi 
générer beaucoup de mécontentement entre les exclu-es et 
celles et ceux qui n’en auraient qu’un paiement partiel. 
Véritable  usine à gaz,  le  dispositif  de  recensement  mis  en 
place  vient  encore  une fois  rompre  les  collectifs  de  travail 
dans une logique accrue d’individualisation des carrières et 
des rémunérations. 
La prime,  versée avec la paie de juin,  concerne la gestion 
2013.  Les  directions  locales  ont  jusqu'au  3  juin  pour  faire 
remonter les états à la DG. Or, tout n'est pas cadré sur sur le 
nombre de collègues pouvant la percevoir, ni sur le montant 
de chacun-e.
La CGT va interpeller la direction à ce sujet. A suivre...

A CHAUD
Soyons  francs,  la  participation  à  la  journée  de  grève  et 
manifestations du 15 mai, du même niveau celle du 20 mars 
dernier  purement  DGFIP,  n'est  pas à  la  hauteur  de ce qui 
serait nécessaire pour infléchir la politique gouvernementale.
Dans le département 33% de collègues en grève à la DRFIP, 

26%  à  la  Tour  Bretagne  (SI-1C),  mais  combien  dans  les 
manifestations à Nantes et Saint-Nazaire ?
Trop peu, alors que l'enjeu est d' être visible dans les médias. 
On  peut  le  déplorer,  mais  pour  Ouest-France  ou  Presse-
Océan, le nombre de manifestants compte plus que celui des 
grévistes, et le contenu des revendications est d'autant plus 
développé que le nombre de manifestants est élevé.
De ce point de vue, à quoi joue l'Union départementale FO 
qui appelait à un rassemblement séparé ? 
Cela  dit,  c'est  quand  même  une  mobilisation  unitaire 
inédite dans la fonction publique depuis des années, et la 
CGT mettra tout en oeuvre pour l'amplifier.

Nous savons que la question de l'utilité d'une journée d'action 
isolée est  dans la tête de beaucoup. Mais  un mouvement 
durable, ça ne se décrète pas d'en haut par les organisations 
syndicales. Cela se construit dans la durée et c'est en fin de 
compte  aux  salarié-es  d'en  décider.  Le  but  d'une  journée 
d'action comme celle du 15 mai est d'en faciliter l'émergence.
Qu'en pensent nos lecteurs ? A vos claviers...

SORTIE DE SECOURS
La réception dans le cadre de la campagne d'impôt  sur  le 
revenu touche à sa fin. 
De nombreux  contribuables  ont  demandé  à  cette  occasion 
une  simulation  de  leur  impôt,  qui  pour  adapter  ses 
prélèvements  mensuels,  qui  pour  décider  ou  non  du 
rattachement au foyer fiscal d'un enfant majeur etc...
Les règles du jeu ayant été changées par le gouvernement 
avec  l'annonce  subite  du  Premier  Ministre  de  « sortir »  de 
l'Impôt  sur  le  revenu  1,8  million  de  ménages,  les  calculs 
effectués  à  la  demande  des  contribuables  ont  de  fortes 
chances d'être inexacts !
Les  collègues  chargés  de  l'accueil,  qui  n'ont  reçu  aucune 
information  préalable,  et  qui  n'ont  toujours  pas  d'éléments 
précis sur le contenu de la mesure, risquent de passer pour 
des c...auprès du public. Voilà pour la forme.
Sur le fond, la CGT souligne que les plus modestes, déjà non 
imposables,  n'en  tireront  aucun  bénéfice.  En  revanche,  ils 
subissent, comme tout un chacun, la hausse de la Tva !
A  l'autre  bout  de  l' « échelle  fiscale »,  les  plus  riches  ne 
paieront pas un euro de plus.
Les bénéficiaires de la mesure seront en grande partie des 
contribuables  « entrés »  dans  l'impôt  suite  aux  mesures 
injustes  décidées  et  maintenues  par  les  gouvernements 
précédents (gel du barème, etc..).
Nous sommes loin de la nécessaire refonte de l'impôt.
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