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NAUFRAGE SALARIAL FONCTION PUBLIQUE

La situation salariale dans la Fonction publique ne 
cesse de se dégrader et les choses s’accélèrent de-

puis  quelques  semaines 
avec les premiers effets de 
la  nouvelle  guerre  du 
Golfe. 

Après  publication  des  ré-
sultats définitifs de l'INSEE 
(IPC avril  2026)  calculant 
l’inflation,  la revalorisation 
automatique  du  SMIC  au 
1er juin  2026 (+  2,41  %, 
soit  1  867,02 €  bruts)  est 
acquise,  et  ses  effets  sur 
les  grilles  indiciaires  sont 
sans précédent :

• 862 000 agents publics rattrapés par le SMIC au 
1er juillet 2026, contre 356 000 au 1er janvier ;

• 10 échelons sur 11 de la grille C1 sous le SMIC : 
19 années d'ancienneté sans aucun effet sur la 
composante indiciaire de la fiche de paie ;

• De nombreux échelons de la  catégorie B bas-
culent sous le SMIC : un secrétaire administrtatif, 
un rédacteur territorial, un technicien recruté par 
concours externe touchera le SMIC en début de 
carrière ;

• Des élèves IRA, inspecteurs DGFiP et assistants 
ingénieurs sous le SMIC : la catégorie A est dé-
sormais concernée ;

• Toutes les pensions de catégorie C sont structu-
rellement  inférieures  au  SMIC,  y  compris  au 
sommet du C3.

PENSION CONGRUE

La baisse des rémunérations des fonctionnaires a un 
effet  secondaire  dramatique :  l’effondrement  des 
pensions de retraites ! 
En 10 ans, la masse des rémunérations cotisées des 
fonctionnaires n’a augmenté que de 7 % dans l’État 
pour une inflation de 18 %. 
Dans le même temps, le montant des pensions des 
nouveaux retraité.es, retranscrit en euros constants, 
a baissé pour l’équivalent d’une valeur de 10 %, pour 
des agent.es arrivé.es en bout de grille. Ainsi, la pen-
sion  d’un.e  agent .e  C  était  liquidée  en  moyenne 
pour 1 428 € en 2015. Elle n’est plus que de 1 301 € 
en 2024 ! 
Concrètement, souvent un.e agent.e C part aujour-

d’hui avec une retraite de moins de 1 200 € pour une 
carrière complète ! Pour les catégories B et A, les re-
culs sont équivalents. 

TEASING DÉCEPTIF

Nous avons reçu dernièrement un message avec un 
teaser vidéo bien monté avec des extraits de films 
pop culture nous annonçant une surprise. 
Au final, l’annonce de la refonte du portail internet du 
ministère ! 
Réactions entendues : « Je suis déçue du teasing, je 
pensais  qu'ils  annonçaient  le  retour  de l'indexation 
du point d'indice sur l'inflation ! », «  Moi j'ai cru que 
c'était le congé menstruel..! ». 
Espérons que ce soit un stagiaire qui ait fait ce mon-
tage et pas une boite de communication extérieure, 
payée à prix d’or. Rappelons au ministère, que per-
sonne  ne  se  sert  d’Alizée…  Mais  soyons  bons 
joueurs, les curieux.ses ont bien cliqué sur le lien.

HÔPITAL : DANS LE MÊME BATEAU

Nous devons maintenir une santé physique et psy-
chique nécessaire pour vivre, travailler, s’occuper de
nos proches, se divertir … 
L’hôpital public tout en préservant sa technicité doit 
rester HUMAIN envers les patient·es et leurs familles 
mais aussi envers tous les professionnel·les qui per-
mettent au quotidien le maintien des soins ! Malheu-
reusement, à mesure que le temps passe, avec les 
plans d’austérité des différents gouvernements, la si-
tuation  se dégrade.  Il  est  inconcevable  de ne pas 
proposer  des  soins  de  qualité  pour  TOUS  et 
TOUTES.  (psychiatrie,  urgences,  médecine,  chirur-
gie, gériatrie, soins intensifs, réanimations, pédiatrie, 
maternité…).  Le  personnel  hospitalier  (soignants, 
personnels administratifs, techniques, etc…) est tou-
jours là pour permettre la continuité des soins et des 
services. 
Ne pas prendre soin d’elles et eux compromet direc-
tement la sécurité des soins ! 

Le personnel du Chu invite PROFESSIONNEL·LES, 
PATIENT·ES et  FAMILLES à venir  à  sa rencontre 
pour témoigner de leurs vécus.
Mardi 9 juin de 11H30 à 14H30 
Place royale - Nantes 

VICTOIRE ET AUGMENTATION !

Après une semaine de grève, les électro-techniciens 
des  piscines  de  la  Ville  de  Nantes  ont  gagné !
https://lacgt44.fr/spip.php?article4415 
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