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COLIS DE NOEL

Dans 'ambiance morose a la DGFIP, nous apprenons
au dernier moment le retour de I'enveloppe « convi-
vialité » a la Drfip44 (qui avait « disparu »), sous la
forme d’'un panier gourmand a partager dans chaque
service. Ce moment de convivialité « conseillé » est
une réponse un peu courte au malaise dans les ser-
vices. Le mal étre est d’abord et avant tout lié aux
évolutions de nos structures et missions et au
manque de moyens pour faire notre travail. Et rappe-
lons que nous avons un énorme décrochage salarial
(simulateur des conséquences du gel du point d’'indice
https://medias.cgt.fi/simfp/). Ce Fond de convivialité
et pour la cohésion des services, ¢a fait un peu le co-
lis de Noél de la mairie pour les anciens. Pas a la
hauteur, comme d’habitude. Ne nous résignons pas !

BREVES SALARIALES

—un fonctionnaire avec une incapacité permanente
d’au moins 50 % peut partir en retraite sans décote
méme en n’ayant pas le nombre de trimestres re-
quis.
hitps://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdro
its/F14060

- en cas d’arrét maladie assez long, on a maintenant
la possibilité de reprendre a temps partiel thérapeu-
tique les 3 premiers mois de sa reprise sur avis
unique du médecin traitant, sans passer par le mé-
decin conseil. Ceci permet d’étre payé a 100 % et de
pouvoir reprendre le travail dans de bonnes condi-
tions.

PERDRE SA VIE A LA GAGNER

La CGT, notamment les camarades du batiment,
s’époumonaient jusqu’alors seul-e-s dans un désert
médiatique sur la question des chiffres hallucinants
des morts au travail. Cette semaine, le sujet a enfin
percé le voile médiatique ! L'année derniére, 1 297
décés ont été directement liés au travail, reconnus
comme tels via des maladies professionnelles ou
des accidents du travail. Et ce alors que de nom-
breux cancers ou troubles cardio-vasculaires ne sont
pas reconnus comme issus du travail, alors qu’il est
avéré que certaines caractéristiques d’'un emploi
comme le travail de nuit ou I'exposition a des sub-
stances chimiques augmentent considérablement les
risques face a ces pathologies. 1297 personnes au
moins, certainement beaucoup plus, sont donc
mortes a cause de leur travail, et ce chiffre est en
hausse par rapport a I'année précédente. Il aug-
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mente constamment depuis 20 ans. La France est
le pays le plus mortel au travail d’Europe. C’était
vrai en 2022, en 2023, et ¢a I'est toujours en 2024.
Selon Eurostat, la moyenne européenne s’établit a
1,63 accident mortel pour 100 000 travailleurs. Ce
taux d’incidence est de... 3,6 en France. Cette si-
tuation est directement la conséquence de la
casse du droit du travail menée depuis 10 ans,
dont la fin du CHSCT et le recul de l'inspection du
travail. La réponse doit étre collective, cela passe par
le renforcement syndical et reconquérir des espaces
de contre pouvoir face aux diktats du patronat.

LA BOUCLE EST BOUCLEE ?

Confier les rénes de la Cour des comptes a un pré-
sident sous le coup d’une enquéte de... la Cour des
comptes, c’est encore le meilleur moyen de valider le
fiasco financier de 8 années de macronisme. L’entre-
soi devient génant... Et dans le méme temps, on fait
suer tous les fonctionnaires avec la RGP !

SOUTIEN AUX MIGRANT-E-S

® ) Oy Ty Le 18 décembre est une
ne.’\es lCl journée internationale de
OU Venue*es soutien aux migrant-e's. A
[ contre courant des débats

publics dominants ou la
xénophobie la plus crasse
~. . s’exprime sans aucune li-
mite, la CGT défend I'éga-

‘ailleurs
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e * “ lit¢ des droits. Nous sou-
; ©  haitons que les personnes
| étrangéres  vivant en

France, qui y ont des at-
taches familiales ou pri-
vées, Yy travaillent, étu-
dient, puissent avoir accés a un titre de séjour stable
et protecteur, pour contribuer, en toute légalité et en
toute égalité, a la vie culturelle, sociale et écono-
mique de notre pays.

RDV a Nantes au miroir d’eau a 17H30

GAGNER, C’EST POSSIBLE

Avec la CGT, les travailleurs de I'Etat de Naval
Group viennent de gagner la prise en charge par
'employeur des 10 % non couverts par I'assurance
maladie pour les arréts, une augmentation de 1,3 %
et peut étre la couverture du jour de carence. Négo-
ciation encore en cours. Seule la lutte paye !
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