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UN PRINTEMPS POUR DÉFENDRE LA DGFIP

Profitant de la campagne Impôt sur le Revenu 2025,
la CGT Finances Publiques lance une campagne de
terrain pour défendre la DGFIP, nos missions, notre
réseau  (enfin  du  moins,  ce  qu’il  en  reste)  et  ses
agent·e·s ! Et il y a comme une urgence. Cette cam-

pagne  se  fera
en interne, avec
production  et
diffusion  de
nombreuses
expressions
métiers  (RGP,
Formation,
Contrôle
Fiscal,  Mobilité
au  choix…)  ou
de vie au travail
(souffrance  au
travail,
Observatoire,
Égalité

professionnelle…),  mais  aussi  en  externe,  en
direction  des  usagers,  des  élu·e·s  et  de  la  presse
(dossier de presse, Fiscalité et dépense publique...). 

Tu pourras retrouver les expressions regroupées ici :

https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/infos-ac-
tions/luttes-2025/un-printemps-pour-defendre-la-dg-
fip/

Au niveau local, nous avons déjà commencé des dis-
tributions au public. Demandez le programme !

RECHERCHE BONNE PROTECTION RGP

Encore  un  changement  de  doctrine  administrative
parfaitement maîtrisé avec le passage de la Respon-
sabilité personnelle et pécuniaire (RPP) du comptable
public  à la  responsabilité des gestionnaires Publics
(RGP).  La  responsabilité  de  la  bonne  tenue  des
comptes publics concerne maintenant l’ensemble des
agent·e·s  publics,  du  A +  au  cadre  C.  C’est  sans
doute par souci d’égalitarisme que n’importe qui peut
être  mis  en  cause  aujourd’hui… Mais  humour  noir
mis à part,  ce nouveau dispositif  inquiète fortement
d’autant que la protection fonctionnelle de l’agent pu-
blic a été écartée par une décision du conseil d’État !
Les  premières  amendes  tombent  laissant  quelques
peu démunis les  collègues qui  les subissent.  Suite
aux alertes, le premier ministre vient de produire une
circulaire le 17 avril 2025 « visant à accompagner les

agents publics mis en cause dans le cadre du régime
de  responsabilité  financière  des  gestionnaires  pu-
blics ». Circulaire de deux pages qui enjoint les direc-
tions à accompagner la défense des agent·e·s mis en
cause. Si la faute n’est pas trop  évidente… Rassu-
rant,  ou pas,  et  en attendant  les  formations  sur  le
contrôle interne font le plein. On se rassure comme
on peut.

CAPITAL, ÇA FAIT MAL 

Les stipendiés du Marché essayent remettre sur la
table le passage à la capitalisation comme solution
aux déficits des retraites. Et de s'appuyer dans leur
démonstration sur le fonds de pension des fonction-
naires,  alias  la  RAFP (retraite  additionnelle  de  la
fonction publique) ! Sauf que la RAFP n'est pas ren-
table. On ne retrouve ses cotisations qu'au bout de
26 ans alors que la durée de retraite moyenne est de
24 ans. C’est donc un placement à rendement néga-
tif !  Actuellement,  après  20 ans  d'existence,  seul
l'équivalent  d'un  quart  des  cotisations  sont  distri-
buées  en pension  de  retraite,  les  trois  quarts  des
deux milliards annuels de cotisation partant vers les
marchés financiers. Les seuls qui ont intérêts à la re-
traite par capitalisation,  ce sont les marchés finan-
ciers, pas les travailleurs. 
La CGT propose de mettre fin à la RAFP et d'inté-
grer les droits acquis dans le régime des fonction-
naires, SRE et CNRACL, d'utiliser les 50 milliards d'€
de provisions qui nous appartiennent pour améliorer
les retraites des fonctionnaires, en intégrant une part
des primes dans la retraite.  

RECRUTEMENT AUX FRAISES ?

Les nouvelles règles des affectations au choix des A
et A + ne semblent pas emporter le succès envisagé
par nos brillants décideurs. Nous dirions même que
ça patine dans la semoule, aussi bien côté A + que
simples A. Bref, ça ne se bouscule pas au portillon.
En plus du côté arbitraire et aléatoire du dispositif,
(entretien de connivence ou pas, avoir suffisamment
de candidat·e·s), nos grands génies RH ont-ils-elles
procédé à  une  estimation du temps perdu avec
ces nouvelles procédures ? Alors que le système
précédent, plus juste et plus transparent, ne mobili-
sait que quelques personnes à certains moments de
l’année, nous avons la mise en place d’une usine à
gaz chronophage tout au long de l’année ! Cela suffi-
ra peut-être à justifier l’armée mexicaine de la DGFIP
mais cela n’aidera en rien à remplir  nos missions.
Bien au contraire.  Mais peut-être est-ce là  le  véri-
table but de l’opération…
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