ANTIDOTE hebdo

CGT Finances Publiques 44

N° 545/ 16 mai 2024

OBSERVATOIRE EN TROMPE-L'CEIL

La DG se glorifie sur Ulysse d'une meilleure
participation des collegues a leur questionnaire de
I'observatoire interne. Le bilan qui en est fait est,
forcément, globalement positif. Il est vrai que notre
administration tient encore un peu la route. Mais
pour combien de temps ? Et puis, les sujets qui
fachent sont soigneusement évités. Rien sur les
rémunérations par exemple. Il faudrait augmenter le
point d'indice de 26.88% pour rattraper la perte de
pouvoir d’achat depuis le 1er janvier 2000 sur l'indice
des prix. A croire que I'on travaille uniquement pour
la gloire de et a la DGFIP.

UN VENT MAUVAIS

Souffle sur notre pays. Polémiques racistes inces-
santes, criminalisation du mouvement syndical, pro-
cés politiques a répétition contre les forces de
gauche, la France s’enfonce toujours plus dans les
limbes de la démocratie. Aprés la condamnation a
12 mois de prison avec sursis du secrétaire général
de l'union départementale du Nord pour un tract ex-
pliquant la situation a Gaza, dix syndicalistes (CGT,
CFDT et Sud) de I'hépital de Carhaix (29) sont audi-
tionnés sous le régime de la garde a vue pour avoir
défendu leur hopital public ! Linstrumentalisation de
la justice bat son plein, avec la CGT comme princi-
pale cible. On connaissait les procédures baillons
contre les journalistes et les lanceurs d’alerte, c’est
maintenant le mouvement syndical qui est systémati-
quement visé. La démocratie recule dans ce pays,
les idées les plus rances sont systématiquement
mises en avant pour dissimuler la casse sociale en
cours (destruction de I'assurance chdmage, reste a
charge sur le CPF, attaques contre le statut du fonc-
tionnaire ou le Code du Travail) et la crise écono-
mique. Le néolibéralisme mue en systéme autori-
taire, illibéral, a 'amorce de nouvelles crises.

Tribune en lien Défendons les libertés publiques !
Y’A DU MOUVEMENT

La Drfip44 continue d’accueillir massivement des
nouveaux collégues, dont bon nombre de purs ex-
ternes. Ce sont 50 B stagiaires et 22 B au mouve-
ment national qui arrivent cette année, pour 33 dé-
parts. Ce sont 14 A stagiaires et 6 A au mouvement
national, pour 6 départs. Et ce sont 48 C stagiaires
pour 2 C administratifs au mouvement classique du
premier septembre, pour 22 départs. A noter que si
la direction est ouverte pour les agent-e's C et B, la
situation est trés tendue pour le mouvement national

A. Nous avons donc sur 'année 2024 + 39 B, + 8 A
et + 28 C, mais ce solde positif de 75 agent-e's ne
compense pas les emplois vacants (92 ETP au 1*
janvier 2024) ni les départs en retraite depuis le pre-
mier septembre dernier qui se poursuivent a un
rythme tout aussi soutenu. Nous n’avons pas fait les
calculs exacts mais le nhombre d’emplois non pour-
vus reste spectaculairement haut. Nationalement, il
manque 3 341 B a lissue du mouvement cette an-
née contre 3 040 en 2023 ! Nous restons donc dans
un contexte difficile de sous-effectifs généralisé,
d’autant que d’autres absences sont a prendre en
compte (maladie, burn out, congés divers). Et le
contexte budgétaire, avec les dizaines de milliards
d’économies a réaliser font peser une lourde menace
sur le volume des futurs recrutements.

Cette situation de I'emploi est de plus sous évaluée
car dans ce contexte de renouvellement massif, se
pose la question de la formation et de lintégration
des nouveaux et nouvelles qui ont besoin de soutien
et de temps pour étre pleinement opérationnels.

Ce tableau de I'emploi pour le moins compliqué ne
nous empéche pas de souhaiter la bienvenue a I'en-
semble des nouveaux arrivant-e-s dans notre dépar-
tement. Nos militant-e's sont a votre disposition pour
toute question relative a votre prise de poste.

Une seule adresse: cgt.drfip44@ddfip.finances.-
gouv.fr

FIER-E-S

La CGT défend l'égalité des droits pour tous et
toutes contre toutes les formes de discrimination
(sexisme, racisme, a I'encontre des personnes les-
biennes, gays, bisexuelles ou transgenre). C’est ins-
crit dans les statuts et repéres revendicatifs de la
CGT, l'égalité des droits s’oppose a toute forme de
domination et d’exploitation humaine. Ces valeurs
sont le moteur de la lutte de classe et de masse,
pour un monde juste, un monde de paix. Toutes et
tous ensemble, participons a la marche des fiertés a
Nantes le 08 juin.

UN PONT TROP LOIN

Conclusion de la comédie autour du pont naturel
avorté du 10 mai, 45 collégues se sont mis en greve
vendredi dernier sur 530 collégues devant étre pré-
sent-e's. Trois services fermés, 8,47 % de grévistes,
le résultat est loin d’étre anodin sachant que plus de
la moitié des grévistes sont du bloc SIP/CIDF ce qui
marque bien une forme de crispation, en pleine cam-
pagne Impét sur le revenu.
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