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EN TOUTE DISCRETION

La DG vient de publier sur Ulysse une synthése

nationale du grand «remue méninges». Ce
document de quarante pages balaye tous les sujets
du moment comme l'attractivité, la rémunération et
'ensemble des métiers. Tous ? Enfin comme il était
indiqué dans la note de cadrage, le niveau d’emploi
est non discutable. Pour le reste, on assiste a un
véritable feu d’artifice, ¢a part dans tous les sens ! Et
le filtrage est moins strict que I'on pouvait le redouter
au départ, la parole semble un peu libérée et il y a
des choses intéressantes. Mais pour certains, la
transparence n’est toujours pas de mise. Ainsi les
conclusions des 16 ateliers participatifs organisés au
sein de la Drfipd4 font [lobjet dun simple
communiqué sur Ulysse 44 annongant leur remontée
a Bercy! Grand « remue méninges » mais petite
communication donc, notre n°1 aime toujours plus
que tout cultiver le culte du secret !

Et pour les suites, c’est bien Bercy qui retiendra ce
qu’il voudra de toutes ces propositions, et seules les
propositions compatibles avec le futur COM (Contrat
Objectif et Moyens 2023 - 2027) seront retenues.

TABLEAUX D’AVANCEMENT B ET C

Certains impatients trépignent de savoir si ¢a passe
pour eux cette année alors sachez que la campagne
2023 est lancée. Les TA seront diffusés sur Ulysse
en fin d’année pour une promotion au premier janvier
2023. Il faut rappeler ici que la valeur professionnelle
de I'agent est devenue centrale depuis 2021. Ainsi il
faut justifier d’'un total de 30 points par chiffrage des
cotations du synoptique des appréciations des an-
nées 2022 a 2020 pour pouvoir progresser. D’ou I'im-
portance a toujours accorder a I'’évaluation annuelle !

PRIMES POUR CHOMEURS

A rebours de la stigmatisation croissante des privé.es
d’emplois en France, [I'Allemagne supprime les
sanctions pour les chdbmeurs et prévoit d’augmenter le
montant de l'allocation de base et d’accorder des
primes de 150 € aux demandeurs d’emploi acceptant
une formation ! Alors qu’en France la récente réforme
punitive de l'assurance chémage a fait passer le
nombre de chémeurs indemnisés d’'un peu moins de 1
sur 2 a 1 sur 3! Le futur projet de loi, au prétexte des
offres d’emplois non pourvues, prévoit de durcir
encore les conditions d’indemnisation. Une récente
étude de la CGT a pourtant montré que la grande
majorité des offres d’emplois étaient inexactes, voire
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franchement frauduleuses. Donc plutét que résoudre
les difficultés sur le marché de I'emploi, on tape sur

les chOémeurs. Démagogique, mais efficace ?
Sdrement pas !
ONE CRigE,
MONDIALE, OVE = &
07
)
D'ACC{DENT
RE ETTONAURS
(& PRORIT, LE. PRORIT, o, g8
'"' = FAEe DES
N annees 8o/
= %
:')1 \
( = =
Ul
: Hee |
il - =)

AUGMENTEZ LES SALAIRES, PAS L’AGE DE LA
RETRAITE !

La premiére ministre a annoncé la relance de la
réforme des retraites enterrée sous le précédent
quinquennat grace a la mobilisation. Patronat et
gouvernement veulent augmenter la durée de
cotisation ou I'age légal de départ a la retraite pour
nous faire travailler plus longtemps.

Rappelons que:

* L'espérance de vie en bonne santé stagne a
64 ans.

* Seules 38 % des personnes de plus de 60 ans
sont aujourd’hui en emploi. Or reporter encore
'age de départ fera chuter les pensions qui
sont déja de plus en plus faibles du fait des
précédentes réformes.

» Réduire nos droits a la retraite solidaire
contraindra les travailleurs-ses a se tourner
vers [I'épargne retraite, une manne de
spéculation a la main des banques et des
assurances.

Nous voulons la retraite a 60 ans avec 75 % du der-
nier salaire. Pour la financer il faut instaurer I'égalité
salariale entre les femmes et les hommes, taxer les
dividendes, mettre a contribution l'intéressement, la
participation et I'épargne salariale, et augmenter les
cotisations patronales.

De bonnes raisons pour descendre dans la rue le
29 septembre !

a Nantes, a 10 h 30, devant la Préfecture,

a Saint-Nazaire, a 10 h, Gare SNCF,

a Chateaubriant, a 10 h 30, devant le Théatre de Verre

ot Permanence (Nantes Cambronne) le mardi aprés-midi ‘& 02 51 12 87 08
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