ANTIDOTE hebdo

CGT Finances Publiques 44

SIRHIUS EN ORBITE PRIVATIVE

Une lecture attentive de notre nouvelle application RH
nous laisse penser que notre administration est déja
« AP 2022 compatible ». Nous voyons ainsi apparaitre
une rubrique « Curriculum Vitae », pratique pour
recruter sur profil ou le recrutement de personnes de
droit prive. De méme, dans la rubrigue « ma
carriere », apparait une nouveauté « historique
carriere/contrats DGFIP » ! Bref la DGFIP a [loutil
permettant de gérer des contractuel.les qui sont
promis.es a un bel avenir dans la Fonction Publique,
au détriment des fonctionnaires et du Statut.
Rappelons qu’un des objectifs prioritaires de I'actuel
gouvernement est d'exploser toutes nos garanties
collectives et individuelles et donc dattaquer
frontalement le Statut du fonctionnaire. A celles et
ceux qui ne se sentiraient « pas concerné.es », la
rédaction rappelle que la mise en concurrence des
salarié.es a statut avec des contractuel.les ne profite a
personne. L'expérience France Telecom ou de La
Poste a montré la dégradation incroyable des
conditions de travail pour 'ensemble des salarié.es et
la marginalisation significative des personnels a statut
public.

l'origine. Le seul mot d’ordre répété a I'envi dans les
débats depuis le début de la CAP : nécessité de
service ... Le reste n’a que peu d’intérét aux yeux de
la DG qui a annoncé clairement dans linstruction
gu’elle ne fera quasiment pas de suites pour le
mouvement définitif | Aujourd’hui, c’est déja demain !

POUR L’EGALITE

Comme chaque année, la CGT 44 participera
activement & la Marche des Fiertés 2018. A
'entreprise et dans la vie, ici et partout, personne ne
doit subir de discrimination en raison de son
orientation sexuelle et/ou son identit¢é de genre,
réelles ou supposées.

Or (contrairement aux grandes déclarations d’intention
des entreprises), les mises a [écart, les
discriminations a I'embauche ou a la promotion sont
trop nombreuses, en contradiction totale avec le Code
du travail. Pour la CGT, gagner I'égalité pour toutes et
tous au travail comme dans la vie passe par un
engagement sans faille contre toutes les
discriminations.

RDV Place Bretagne a Nantes, samedi 9 juin a
14H00

Dimanche

JEVOTE

(C’etait il ¥ a (seulement) un an !

Olivier Dussopt. alors candidat PS aux élections

ab

0UR LA DEFENSE DES SERVICES PUBLICS
« Je m'opposerai @ la suppression de 120
000 emplois dans lo fonction publique car
au contraire, nous avons besoin de créer des
postes dans la sécurité, dans la santé et dans
l'éducation.»

ANTICIPATION

Nous évoquions dans un numéro précédent les
menaces pesant sur les CAPL. La DG semble avoir
largement anticipé le « mouvement » dés cette année.
Les Capistes nationaux B n’ont eu que 2 jours pour
préparer le mouvement et on voit le résultat:
prés de 1600 emplois vacants a lissue du projet
contre 872 l'an passé au méme stade !ll n'est pas
difficile de comprendre que la DG se moque
éperdument de combler les vacances quelle qu’en soit
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législatives. aujourd hul Secrétaire d'Etat auprés du
ministre de l'Action et des Comptes publics. en
charge de la suppression de 120 000 postes de
fonctionnaires

Affiche de campagne d 'Olivier Dussopt,

réalisée sans rucage.

RETRAITE.ES 14 JUIN
Contre les hausses de CSG et le gel des pensions, les
retraité.es seront dans la rue le 14 juin :

— a Saint Nazaire 10H place de la République

— a Nantes, 14H Place royale
Signez, faites signer la pétition pour une loi de
finances rectificative qui annule la hausse de la CSG,
qui met fin au gel des pensions, qui revalorise toutes

les pensions. Elle sera remise aux parlementaires du
département. http://www.retraitesencolere.fr
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