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MEGAS RICHES

82% de la richesse créée I'an dernier dans le monde
a terminé entre les mains du 1% le plus riche de la
population de la planete, les femmes payant le prix
fort de ces inégalités, a dénoncé lundi TONG Oxfam.
« Le boom des milliardaires n’est pas le signe d’une
économie prospére, mais un symptéme de I'échec
du systéme économique », a affirmé la directrice
d'Oxfam, Winnie Byanyima.

Le fossé entre les plus riches et les plus pauvres se
creuse. L’écart entre les 1 % les plus riches et les
99 % est insoutenable.

La France ne fait hélas pas exception :

Des scandales d’évasion fiscale tels que les
Paradise Papers, les écarts de rémunérations au
sein de grandes entreprises ou la réforme fiscale
d’Emmanuel Macron, montrent que les responsables
économiques et politiques ne sont pas décidé.e.s a
s’attaquer sérieusement a cette injustice.

GEREZ FALILEMENT GRACE AU GOUVERNEMENT:

CONSULTATION BIDON

Aujourd’hui se tient un forum RH CAP 2022 a
Nantes qui n’est qu’une vulgaire opération de
communication de plus.

Au bout d'une si longue expérience, nous savons
bien que tous les agent-es et représentant-es du
personnel qui y ont participé attendront longtemps la
moindre prise en compte de leurs propositions et
revendications.

Rien d’étonnant puisqu’il s’agit de « grandes messes
de I'entre-soi » dont ils ne font pas partie. lls sont Ia
juste pour servir de caution i

Avec CAP 2022, I'objectif est de franchir un pas de
plus avec la mise a mort programmée du statut
général et des statuts particuliers. C’est le CDI de
droit privé victime de la loi travail et des ordonnances
mais également l'intérim et les CDD qui auraient
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vocation a le remplacer. En clair, la précarité a tous
les étages !

Nous étions 80 ce midi pour réclamer un vrai débat
public sur les évolutions des services publics.

CONSULTATION ALTERNATIVE

Convergence Nationale des Services Publics,
collectif d’associations et de syndicats (dont la CGT)
a lancé cette semaine une consultation alternative
pour « les services publics qu'il nous faut ! ».

Nous encourageons fortement nos lecteurs et
lectrices a contribuer d’'une maniére ou d’une autre
au débat en cours sur I'avenir du service public.

Questionnaire a remplir chez vous :

https://www.convergence-sp.fr/cap-22-
questionnaire/

SITE EN MAINTENANCE

Ce n’est pas nouveau mais le tout informatique
connait quelques limites. Les applications
rencontrent invariablement des périodes
d’indisponibilité (voir Alpage en ce moment), quand
ce n’est pas carrément le portail qui rame.

Plus embétant encore, nous pouvons nous poser la
question de la fiabilité de I'application ENSAP pour
avoir ses bulletins de paye en ligne. Certain.es
collégues n’arrivent pas lire les documents en ligne a
la maison (les logiciels personnels ne sont pas
forcément a jour ou compatibles), et en ce début de
semaine, le site est en « maintenance ».

A vous faire regretter les bonnes vieilles fiches de

paye papier...
CSG COMPENSEE ?

La hausse de la CSG et sa compensation pour les
agents publics reste d’'une opacité troublante. De
nombreuses questions remontent au syndicat.
Considérant qu’il s’agit la d'une question RH
importante, nous avons demandé a la Direction
(DRFIP) qu’une communication la plus compléte
possible soit faite auprés de I'ensemble des
agent.es. En attendant, vous pouvez relire notre
analyse. A vérifier, mais d’aprés nos camarades de
I'hépital de Saint-Nazaire, la sortie tardive de la
circulaire d’application pourrait conduire a ce que la
CSG soit bien prélevée au premier janvier mais que
la compensation soit régularisée plus tard... Sans
doute un concept « disruptif » des étrennes.
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