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CHSCT
Christophe BEDU 

SIE Nantes Est

Franck Raguin
SIP Nantes Nord

CDAS & SRIAS
Christophe ANDRÉ 

Direction - AURIAC

Anne HERBRETEAU
SIE Nantes Est - PELP

Édito
Dans cet Antidote spécial 
élections, la CGT Finances 
Publiques de Loire Atlantique 
vous présente l’ensemble des 
candidates et candidats qui 
ont souhaité  se présenter aux 
élections professionnelles à la 
DRFIP 44 sur les listes CGT.
Vous allez voter  pour élire 
vos représentant.e.s lors des 
instances nationales (CAPN 
par exemple) mais aussi locales 
(CAPL et CTL).
Du résultat dépendra aussi la 
représentativité pour d’autres 
instances : celles du CHSCT, 
de l’action sociale et des 
commissions de réforme. Nous 
vous présentons donc  aussi 
les représentant.e.s CGT de 
la DRFiP44 qui sont prêt.e.s à 
s’investir dans ces instances.
Avec une présence forte auprès 
des agent.e.s, la CGT est im-
plantée partout dans la fonction 
publique et à la DGFiP.
Votre  vote est primordial pour 
améliorer et faire valoir vos droits 
et garanties, vos conditions de 
travail et de vie.

Voter CGT Finances Publiques, 
c'est voter pour des candidat.es 
aguerri.e.s et expérimenté.e.s, 
c’est choisir des candidat.e.s qui 
représentent  toute la DGFiP, 
tout son réseau, toutes ses 
missions, toutes ses agentes et 
tous ses agents !

À la DGFIP, nous sommes à la veille d'un véritable 
"Tsunami", selon les mots-mêmes du Directeur du Pôle 
de Gestion Fiscale. Personne ne sera épargné, toutes 
les missions, toutes les structures vont être touchées : 
contrôle fiscal, trésoreries, géomètres, SPF, SIP, SIE, 
etc. Nous devons en prendre conscience et réagir en 
conséquence, avant qu'il ne soit trop tard.

Avec l’ampleur des attaques qui s’accentuent contre le service 
public, contre notre statut de la fonction publique, mais aussi 
contre les salarié.e.s et les retraité.e.s en général, il est essentiel 
de se saisir de ces élections pour envoyer un message fort à nos 
gouvernants. Bientôt une nouvelle réforme régressive des retraites, 
la mise à mort de la Sécu... C’est d’un véritable choix de société 
qu’il est question. Voulons-nous le tout libéral, la Loi de la jungle 
ou bien une société qui aille vers plus de justice sociale, plus de 
répartition des richesses et qui ne laisse personne sur le bord de la 
route ? C’est bien de cela qu’il s’agit.

Certaines organisations syndicales parlent de négocier, 
d’accompagner les projets gouvernementaux. Quel en est le 
résultat ? Toujours plus de régression de nos droits et garanties. À la 
CGT, nous pensons que les régressions sociales ne se négocient 
pas, elles se combattent dans nos directions, dans la rue et dans 
les urnes. 

C’est seulement par notre mobilisation que nous pourrons imposer 
d’autres choix pour le service public, mais aussi pour l’ensemble 
des salarié.e.s et retraité.e.s. Car tout le monde subit les mêmes 
attaques et, en tant que fonctionnaires, nous ne sommes pas en 
dehors de la société. Nous sommes en relation avec les usager.e.s, 
nous avons tou.te.s des conjoint.e.s, des enfants, de la famille, des 
ami.e.s qui travaillent en dehors de la Fonction publique. Seul.e.s, 
nous perdrons, uni.e.s nous gagnerons !

ALORS OUI, AUJOURD’HUI, PLUS QUE JAMAIS, LE 
MESSAGE À ENVOYER À TRAVERS CES ÉLECTIONS, 

C’EST UN MESSAGE FORT, RÉSOLU, COHÉRENT, 

C’EST LE VOTE CGTD
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44

DU 29 NOVEMBRE AU 6 DÉCEMBRE

Du 29 novembre au 6 décembre, vous allez 
voter pour élire vos représentant.e.s au Comité 
Technique Local. Pour la première fois, ce vote 
aura lieu sous forme dématérialisée.
Les résultats détermineront également la 
représentativité syndicale au Comité d’Hygiène, 
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) 
ainsi que les instances de l’action sociale : le Comité 
Départemental de l’Action Sociale (CDAS) et la Section 
Régionale Interministérielle à l’Action Sociale (SRIAS). 

Ce sont des instances ministérielles qui débattent 
et prennent des décisions. Ces dernières impactent 
directement le quotidien (santé au travail, politique 
sociale...).

Avec la dégradation des conditions de travail, voter 
CGT c'est avoir des représentant.e.s combatif.ve.s au 
CHSCT pour faire aboutir, sinon avancer, les dossiers. 

À la section régionale interministérielle d'action 
sociale (SRIAS) nous construisons l'action sociale 
pour l'ensemble des administrations d'Etat en Pays 
de la Loire, en complémentarité avec les conseils 
départementaux d'action sociale (CDAS ministériel). 

Ainsi, la SRIAS propose aux agentes et agents 
des logements, des places en crèches - certes en 
nombre très insuffisant.  De nombreuses sorties et 
séjours vacances - à tarifs très appréciables et parfois 
soumis au quotient familial sont accessibles au plus 
grand nombre. La CGT a surtout obtenu la possibilité 
pour tou.te.s les fonctionnaires d'Etat en Pays de la 
Loire d'obtenir la carte culture gratuitement. Cette 
carte offre des réductions sur de nombreux sites et 
établissements de culture et de loisirs, par exemple 
des cinémas, et est très appréciée des collègues. 
La SRIAS est aussi compétente en matière de 
Restauration Inter Administrative collective (RIA).

La CGT y porte les aspirations des agent.e.s car, 
pour nous, l’élaboration des revendications doit se 
faire à partir du lieu de travail, de l’expérience, de 
l’expertise des personnels... 

Toutes les instances de dialogue social sont 
étroitement liées. C’est pourquoi les listes 
CGT présentées en CAPL et CTL à la DRFiP44 
ont été élaborées en prenant en compte les 
représentant.e.s CGT qui siégeront en CHSCT, 
CDAS, SRIAS.

ET LA COMMISSION DE RÉFORME ?

CATÉGORIE A
François BARILLOT

Contrôle Expertise (Nantes)

CATÉGORIE B
François BAUDOUIN

Direction - Centre Service Partagé (Nantes)
CATÉGORIE C

Matthieu BLIN
Trésorerie hospitalière  (St Nazaire)

ANT DOTE 
novembre 2018 

Spécial élections professionnelles

L'HEURE DU CHOIX

C’est une instance chargée d’examiner la situation et 
les dossiers des agent.e.s fonctionnaires en invalidité, 
maladie professionnelle ou accident de travail.

Deux représentant.e.s du personnel, appartenant au 
même grade (ou à défaut au même corps) que  l’agent.e 
concerné.e par la commission, peuvent siéger.

CHSCT, CDAS, SRIAS

LES REPRÉSENTANT.E.S CGT DE 
LA DRFIP44 QUI SIÉGERONT LORS 

DU PROCHAIN MANDAT



Des candidat.e.s proches de vous
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Annie GERFAULT
PCRP Nantes 2
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Philippe NANTOIS
4ème Brigade de Vérification

Flore VIDEMANN
SIP Nantes Centre

Patricia MASSON
SIP Nantes Nord

Patrice MARTIN
PCE Nantes 1

Jean-Paul LAPICA
Géomètre

Éléonore CORBISEZ
SIP St Nazaire

Marielle ARTEAUD
Pôle Recouvrement 
Spécialisé

Lucile HUCHET
Pôle de Régularisation 
Déconcentré

Isabelle DOITRAND
Pôle Recouvrement 
Spécialisé

Karine DESESSARD
SIE Nantes Est

Jean-Frédéric BOESWILLWALD
SIP Nantes Est

François BARILLOT
PCRP Nantes1

Yveline HUBERT
PCRP Nantes 2

Laure GOUAILLARDOU
SIP PornicSéverine MORISSEAU

Direction - Dépenses

Rémy LUCAS
Pôle de Régularisation 
Déconcentré

Carole SINOU
Pôle Recouvrement 
Spécialisé

Pierre Yves GRELLIER
PCE Nantes 1

Bruno RONFLÉ
Trésorerie Nantes
Municipale

Franck MAINGUY
PCE Nantes 2

Fabienne MARION
SIE Pornic

Claudie LARRAGUETA
SIP St Nazaire

Christophe PAGNIER
SIP St Nazaire

Christine ROSSELIN
Trésorerie de Savenay

Béatrice CHIRON SAÏCH
Direction
Pôle Consignations

Caroline MONZAT
SIE Pornic

Anne HERBRETEAU
SIE Nantes Est - PELP

CAP
Nadine THAUVIN
SIE St Nazaire Nord Ouest

Philippe CRENEGUY
Trésorerie de Guérande

Franck RAGUIN
SIP Nantes Nord

CTL

Alain COLAS
Direction
Pôle Consignations

CTL

Christophe BEDU
SIE Nantes Est

CAP

François BAUDOUIN
Direction
Centre Service Partagé

CTL

CAP

CAP

Armelle ELLUL
SIE Nantes Nord

CAP
Stéphanie MARCHAIS
SIP Nantes Nord

CAPCTL

CAPCTL

CAP

Jean-Marc LE SAEC
SIE Nantes Nord


