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COMPTE RENDU DU CDAS DU 10/03/09COMPTE RENDU DU CDAS DU 10/03/09COMPTE RENDU DU CDAS DU 10/03/09COMPTE RENDU DU CDAS DU 10/03/09

Ordre du jour:

I. Approbation du procès verbal du 16 décembre 2008
II. Exécution du Budget Initiatives Locales 2008.
III. Répartition du Budget Initiatives Locales 2009
IV.  Bilan des colonies de vacances hiver 2009
V. Informations de la délégation :

- Restauration
- CNAS du 16 décembre 2008
- Logement
- Déménagement de la délégation

VI. Questions diverses 

En introduction, le président du CDAS a présenté les nouveaux membres tant de la parité administrative que
syndicale. La CGT vous informe de la nomination de Annie QUITTE en tant que suppléante et représentante
des Douanes et Marie-Claire HATE, suppléante et l'une des représentantes de la DGFIP.

I  –  APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 18  DECEMBRE 2008

Bien qu'il ait été prévu à l'ordre du jour, l'approbation du procès verbal du 16 décembre 2008 n'a pu avoir lieu, le
document n'ayant pas été communiqué à temps.

I I  –EXECUTION DU BUDGET INIT IATIVES LOCALES 2008

ARBRE DE NOEL :

Rien n'a été prévu cette année pour les chèques lire du fait de la baisse du Budget BIL 2008. La CGT a rappelé
qu'elle était plus attachée à des chèques lire plutôt qu'à des chèques disque. Un sondage va être effectué auprès
des adolescents de 12-14 ans pour connaître leur préférence. Les résultats de l'enquête seront examinés lors d'un
groupe de travail. Le responsable de la délégation proposerait en alternance chaque année tantôt des chèques
lire, tantôt des chèques disque. Pour ces derniers, une réserve a déjà été faite pour l'année 2009.

Vif succès encore cette année pour l’Arbre de Noël. La nouvelle animation « fabrication de ballons » est
reconduite.
Le goûter organisé au moment de la distribution des cadeaux a été renouvelé cette année et a de nouveau permis
à tous de partager un moment de convivialité.
Pour l'année 2008, le montant des chèques cadeaux par classe d'âge (disque: 20, 25 ou 35, lire: 10€, cadhoc:
30€) est resté inchangé.



MANIFESTATIONS POUR LES RETRAITES

En 2008, 2430 retraités étaient concernés par ces activités.
Nous rappelons que les réunions amicales organisées deux fois par an permettent aux retraités de rencontrer la
délégation afin de donner leurs impressions sur les actions qui leur sont proposées.
Le séjour à Bréhat a été annulé du fait de travaux sur la résidence.

AMIT IES FINANCES INDUSTRIE

En 2008, la délégation a distribué 9 cadeaux longue maladie, 1 seul colis aide alimentaire, 85 cadeaux de fins
d'année.
La CGT déplore à nouveau que trop peu d’agents bénéficient de ces colis face à l’ampleur des situations
difficiles que rencontrent nombre de collègues (maladie, difficultés financières,…).

BUDGET INIT IAT IVES LOCALES 2008 (B IL )

Les 6/7 ans sont de nouveau allés au Safari parc de Port Saint Père.
Aucune activité pour les 8/11 ans n’a été organisée.
3 sorties ont eu lieu pour les14 ans( Parc Astérix, Futuroscope et Eurodisney).
Les minis colos organisées pour la première fois à la Toussaint ont rencontré un vif succès.
En 2008, les dépenses payées se sont avérées inférieures aux dépenses votées. Il en résulte un solde positif de
2537 euros sur l'ensemble du budget qui sont définitivement perdus et qui auraient pu être utilisés pour une
activité pour les 8/11 ans par exemple.
La CGT s'intéressera au solde du budget du BIL en novembre ou décembre afin d'éviter que cette situation se
répète.

I I I  –  REPARTIT ION DU BIL  2009

La dotation globale après déduction de la réserve de 5% imposée par la LOLF s'élève à 112575 euros.
2006 enfants, 4430 actifs et 2430 retraités sont concernés.

ARBRE DE NOEL :

Le spectacle proposé un plateau de cirque  qui aura lieu à la Cité des Congrès le 9 décembre 2009. 970 enfants
environ sont concernés. Des cars partiront de Pornic, Saint-Nazaire et Châteaubriant. Une possibilité de TER
depuis Ancenis pourra être envisagée.
Les autres activités (sculpteur sur ballons et goûter) sont reconduites.
Cadeaux prévus pour les enfants non concernés par le spectacle :

0 à 3 ans : 30 euros de chèque cadhoc pour 250 enfants
12-13 ans : 30 euros de chèque disque pour 340 enfants
14 ans : 20 euros de chèque disque pour 160 enfants.

L'Arbre de Noël représente 57,97% du budget.

MANIFESTATIONS POUR LES RETRAITES

1750 retraités ont accepté d'être informés des activités de la délégation. Les participations aux activités varient
entre 37 et 140 personnes.

La proposition de voyage en Autriche du 31 août au 7 septembre 2009 a rencontré un vif succès. En
conséquence, le coût du voyage sera revu à la baisse (entre 40 et 60 euros).

Les manifestations pour les retraités représentent 8,98 % du budget.

Du 21 au 25 avril 2009, une sortie en Aveyron est prévue.
Du 23 au 30 mai 2009, séjour à Bréhat.
Sortie à la Mine bleue en Anjou le 15 octobre 2009.
Repas de fin d'année en décembre.
Le cercle de loisir se réunit tous les 2ème mardi de chaque mois (sauf juillet et août).
La rencontre amicale est prévue en septembre ou octobre.



AMIT IES FINANCES INDUSTRIE

Le dispositif 2006 concernant les personnes en longue maladie ou longue durée semble enfin se mettre en place.
La CGT  a rappelé à la parité administrative ses obligations quant au signalement des personnes concernées et
restera très vigilante sur les propositions relatives à ce dispositif.

BUDGET INIT IAT IVES LOCALES

# Les 6/7 ans: spectacle de théâtre à la Salle "Sémaphore le 6 juin 2009 suivi d'un goûter (250 enfants sont
concernés).
# Les 10-11 ans (265 enfants concernés) : Une journée en juin à Pont Caffino (tir à l'arc, escalade et course
d'orientation) répartie sur trois groupes. Départ en car de Nantes avec possibilité de départ de Saintt Nazaire si
nécessaire.
Les adolescents nés en 1995 : Parc Astérix en train le 8 avril 2009/ Dysneyland en train les 27, 28 ou 29
octobre 2009 / Futuroscope en car le 26 octobre ou le 2 novembre 2009 /Mecamax le 14, 15 ou 16 avril 2009
sont proposés (154 enfants : sont concernés).

#Les consultations avec l'avocate, la psychologue et la conseillère en économie sociale et familiale sont
reconduites sur 2009.
Une nouvelle avocate est prévue à partir du mois de juillet.
La tarification des ESF a été revue : 11 permanences soit 22 rendez-vous : 2112 euros puis 64 euros par heure
par rendez-vous supplémentaires. Le budget prévu pour 2009 est donc de 2750 euros au lieu de 4092 euros pour
2008.

#Trois conférences sont proposées aux agents :

- La préparation au départ à la retraite le 28 avril 2009.
- Conférence sur le soleil le 9 juin 2009.
- Conférence sur la sédentarité fin septembre ou début octobre 2009.
Les conférences sont animées par des professionnels.
La parité syndicale avait demandé de prévoir une conférence sur le stress au travail. Elle n'a pas été retenue du
fait du choix des mutuelles qui participent à hauteur de 50 % à la prise en charge de ces deux dernières
conférences
Rappel : Deux demi-journées d'autorisation d'absence sont prévues par toutes les directions du MINEFI
pour assister à ces conférences.

Pour les actifs, trois sorties sont prévues :
La Grande Brière le 6 juin 2009
Versailles le 19 septembre 2009
Bréhat du 31 octobre au 2 novembre 2009.

Les subventions des services sociaux sont attribuées en fonction du quotient familial.

Les mini colos de la Toussaint ont remporté un vif succès. Une proposition de baisse des tranches du quotient
familial est envisagée. Certaines familles peuvent bénéficier en plus d'une subvention interministérielle.
La prochaine mini colo est prévue du 25 au 31 octobre 2009.

IV B ILAN DES COLONIES DE VACANCES H IVER 2009

Toujours autant de succès pour les colonies : 442 enfants ont transité par Nantes.
Par contre, pour des raisons de coût et par décision au niveau national, les convoyages en train ne s'effectueront
plus à partir de 2010.



V INFORMATIONS DE LA DELEGATION

Il nous a été fait une présentation du Budget CNAS pour 2009.
En Loire-Atlantique, le budget global s'élève à 816050 euros réparti comme suit :

- restauration : 61,67 %
- aide versée à un tiers : 1,40 %
- frais de mission : 0,77 %
- frais de fonctionnement : 1,99 %
- parc automobile : 0,47 %
- B I L : 13,80 %
- prêts sociaux : 1,86 %
- aides pécuniaires : 15,13 %
 - subventions pour séjours d'enfants : 1,40 %
- médecine de prévention : 1,51 %

Logement : Les propositions de réservation de 6 logements rue Nicolas Apeyre ne sont pas retenues par le
bailleur.

Déménagement de la délégation : En principe, les représentants des différentes directions ont informé les agents
de la nouvelle adresse de la délégation.
La CGT regrette qu'une information préliminaire n'ait pas été effectuée avant ce déménagement.

Une journée de formation pour les membres du CDAS est prévue en septembre

Le prochain CDAS est prévu fin mai début juin en présence de la nouvelle sous-directrice des Politiques
Sociales et des conditions de travail de la DPAEP.

VI  QUESTIONS DIVERSES

L'enquête de besoin en crèche prévue lors du CDAS du 16 décembre 2008 n'a toujours pas commencé.

Concernant le RIA de Saint-Nazaire, un certificat de non conformité des services vétérinaires a été adressé au
Préfet en juillet 2008, resté sans réponse à ce jour.
Depuis cette date, les organisations syndicales n'ont cessé d'interpeller l'Administration.
La CGT rappelle que les services vétérinaires n'ont pas demandé la fermeture en urgence du restaurant mais la
nécessité de travaux lourds estimés en 2003 à plus de 365 000 euros.
Interpellé, M. LEFEVRE, directeur des ressources humaines de la DGFIP (branche filière fiscale), a confirmé
la fermeture de l'immeuble du restaurant pour 2010-2011 (compte-tenu du recentrage de la DGFIP).
Il nous a indiqué qu'un accord de principe sur le financement de travaux à minima avait été accepté par la
DPAEP.
Toutefois, aucun chiffrage concernant les travaux n'a encore été établi.
Compte tenu de la restructuration des services de la DGFIP et de la fermeture annoncée du RIA, la parité
syndicale s'interroge sur l'intérêt de telles dépenses.
CETTE SITUATION A ASSEZ DURE !!!
Les organisations syndicales demandent qu'une véritable solution concernant la restauration sur Saint-Nazaire
soit étudiée (conventionnement avec d'autres restaurants par exemple, tickets restaurants, étude en vue de la
création d'un nouveau restaurant inter-administratif, etc…).
Dès à présent, la CGT va commencer à engager un processus de concertation avec les agents concernés. Seule
la mobilisation permettra d'avancer sur ce dossier.

Vous pouvez contacter vos représentants CGT en CDAS :
Marianne GAUTIER  - DGI - Tel 02.51.12.85.53

Séverine MORISSEAU - Trésor - Tel : 02.40.20.50.50
Christophe ANDRE - Trésor - Tel : 02.40.85.68.38
Patrick JETHRIT  - Pensions – Tel. : 02.40.08.84.77

Annie QUITTE  - Douanes – Tel. : 02.51.84.43.41
Béatrice CHIRON-SAÏCH - TGE – Tel. : 02.40.16.17.50


