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COMPTE RENDU DU CHSDU 07 FEVRIER 2008

[I-STRESS ET MAL ETRE AU TRAVAIL.

Le 3 décembre 2007, une réunion s’est tenue eemrésie Mme GERVAIS , Ergonome de la
DPAEP. Elle a permis de proposer des actions paitet du sujet avec les acteurs que sont les
agents des différentes administrations et leuections :
- choisir une cible
- méthode expérimentale sur un SIP.
- utilisation du Document Unique ( document oblageg sur chacun des sites)
- ne pas oublier les services déja en souffrance
- bien préparer les changements
- noter 3 volets :- technique
- médical
- optionnel
Une formation de formateurs-relais doit se mettrgplace a compter de mars 2008 pour la
DGCCREF.
Il est aussi proposé de créer des « Unités deallrav.
Les Domaines et la DSF ont des sites permettainacail.

Il - APPROBATION DU PV DU 26/10/2007.

Le PV n'ayant pas été transmis au secrétaire ratdjei séance ne devrait étre approuvé lors du aioch
CHS.

[II-ETUDE THERMIQUE DES SITES DU TRESOR.

4 sites ont fait I'objet d’'une étude thermiques’dgit de la Trésorerie Générale , de la RF Navitasicipale
( ces 2 postes étant domaniaux) , ainsi que lsergées de Montoir de Bretagne et de Rezé.

Le montant estimé par I'étude , des travaux d'@retion des conditions de travail , se montant a
I'équivalent de 4 années de budget du CHS 44eatrpas question , ni raisonnable de dépenseysans
regarder d’'un peu plus prés . Nous déploronsiterfaais disons aussi que pour des batiments atssints
que laTG etla RF Nantes Municipale, il estrama que le CHS doive se substituer au maitreuViee
qui pour des raisons de « colt » a construit anerché.

Une discussion houleuse, provoquant une suspedsisgance, a permis d'établir une régle de
travail pour la suite : la délégation du CHS prapds ne pas dépasser le montant des travaux aded&@6
du budget, le cofinancement des travaux a haued08 avec la Direction du Trésor.

Un groupe de travail devrait se réunir avant lanfiers 2008.

IV — EXAMEN DES REGISTRES HYGIENE ET SECURITE.

DSF



Services Annotations du cahier Solutions

SIE Ancenis Double vitrage absent = problémerobleme réglé avec la mairie
de chauffage d’Ancenis

TRESOR

Services Annotations du cahier Solutions

Centre Régional des Pensions

Problemes de visian ave
application GEIDE : écrans trop
petits

Intervention du médecin de
prévention

St Philbert de Grandlieu

Rue tres bruyante (passages
fréquents de voitures)

Changement de vitrages envisag

n

Guérande Demande de séparation du bure8ysteme de cloisons acoustiques
a cause du volume sonore ( modulaires envisagé
guichet, téléphone, etc..)

TGE

Services Annotations du cahier Solutions

TGE Problemes de propreté dans les | Réapprovisionnement en papier
toilettes : manque de papier en savon prévu
toilette, recharges de savon vides

DOUANES

Services Annotations du cahier Solutions

Service National de Douane
Judiciaire

Batiment insuffisamment sécuris
et parking mal éclairé

Pas de visite médicale, obligatoir]
dans I'exercice des fonctions

8V/oir avec le gestionnaire du
batiment

eDemander par courriel visite
aupres du secrétariat médical de
DPAEP

Secrétariat général de la D | de
Nantes

Demande de fauteuil adapté

Demande transmise awcmélbe

prévention

V-BUDGET.

Le montant du budget n’est pas encore connu arghéu CHS

Actions proposées :
TRESOR

- D I: remplacement luminaire$™ niveau pour 21 000.00€
- TG : achat d'un défibrillateur automatisé ( accdedprincipe pour les postes de 30 agents)
- RF NANTES Municipale : achat de frontiers pour memgte (4 postes de travail)

DSF:
-Pornic :achat siége adapté.

-Cambronne : achat 8 frontiers pour bureau en uegitg.

- «
- «

DPAEP (Pensions)

-formation au port de I'appareil respiratoire isdla

- «

CHS DI

manipulation et vérification extingte

Fonctionnement du secrétariat : fournitures eptéée mobile.
Prise en charge frais de déplacement des membi@ki8uors de visites de sites

: création rampe d’accés haayiicvers batiment Monselet (restaurant adminigtrati
:installation d’une ligne de ier la toiture terrasse du batiment Monselet
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