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UN ÉTÉ BIEN CHAUD...
Ils en auront fait des efforts, nos gouvernants, pour tenter de 
détourner l'attention de la situation sociale et des liens étroits 
qui les lient au milieu des affaires et des rentiers !
Derrière  les  nouvelles  vociférations  sécuritaires  exaltées  et 
haineuses de Sarkozy et de ses porte-flingues, il y a la volonté 
d'imposer  coûte  que coûte une politique de classe au profit 
d'une  minorité  de  privilégiés,  en  violant  au  passage  les 
principes constitutionnels et en criminalisant toute opposition. 
Et  voilà  comment  sont  associés  le  grand banditisme et  les 
incivilités, l'absentéisme scolaire et le crime, la délinquance et 
le  fait  d'être  nomades.  Des  millions  de  personnes  sont 
désignées  à  priori  comme  dangereuses,  en  raison  de  leur 
origine ou leur appartenance sociale.
Parce  qu'un  seuil  inquiétant  pour  l'avenir  a  été  franchi, 
syndicats,  partis,  associations  réunis  au  sein  d'un  collectif 
citoyen appellent à réagir face à cette politique xénophobe et 
lourde de menaces pour les libertés de chacun. 
Des manifestations et rassemblements sont prévus le samedi 
4 septembre : à Nantes, le rendez-vous est fixé à 15h place du 
Commerce.
L'appel peut être signé en ligne à partir des sites internet des 
signataires, dont la CGT.

Pas de trêve donc, cet été. 
Pour maintenir la pression, l'intersyndicale avait appelé à des 
rassemblements le 13 juillet.  Plusieurs centaines de militants 
se sont retrouvés devant  la préfecture à Nantes et  la sous-
préfecture à Saint-Nazaire.
La CGT a continué son travail d'explication sur les enjeux de la 
réforme des retraites et détaillé ses propositions en matière de 
financement,  dans  les  entreprises  et  les  administrations 
comme auprès des vacanciers, pour faire du 7 septembre le 
point  de départ  d'un mouvement  capable de faire reculer le 
gouvernement et de créer les conditions de la mise en place 
d'une réforme juste.  Si nous parlons de point de départ, c'est 
que  nous  savons  que,  même  affaiblis,  Sarkozy  et  son 
gouvernement  ne lâcheront pas facilement.  La CGT appelle 
donc les salariés à se revoir, dès le 8 septembre, pour décider 
de la suite à donner au mouvement.

STRESS : NOTRE CONSEIL
Vous voulez apprendre à gérer votre stress au travail, comme 
vous y invitent certaines affiches ? 
Faites-le  de  manière  festive  et  utile,  participez  aux 
manifestations.

LA CGT SOUHAITE LA BIENVENUE AUX COLLEGUES 
AYANT REJOINT LA LOIRE-ATLANTIQUE 

CHAUD DANS LES SERVICES AUSSI...
Pas de trêve non plus dans les services : SIE, SIP de Nantes, 
Trésorerie de Nantes Municipale...les problèmes n'ont pas pris 
de congés.
En réponse aux collègues et aux interventions des syndicats, les 
directions font le choix du déni ou avouent leur impuissance.
Motion  très  largement  signée  dans  les  SIE  et  remise  en 
délégation le 8 juillet  (60 collègues présents ont  exprimé leur 
ras-le-bol). En réponse, la DSF définit des priorités pour tenter 
de  faire  face  aux  conséquences  cumulées  des  suppressions 
d'emplois et des nouvelles charges de travail. On aurait préféré 
que les directeurs n'approuvent pas comme un seul homme les 
suppressions d'emplois  lors des CTP.  Ils  y auraient gagné en 
crédibilité. 
De même, les critiques et observations de la CGT et des autres 
organisations  syndicales  lors  du  CTPD  conjoint  DSF/TG  du 
11/02  à  propos  de  la  gestion  des  restes  à  recouvrer  (le 
contentieux  de  recouvrement)  de  l'ex-trésorerie  de  Nantes-
Cambronne  auraient  mérité  un  meilleur  accueil.  Rattaché  au 
méga-SIP de Nantes Nord-Est,  le RAR a été découpé en six 
tranches confiées à chacun des six SIP.
On s'aperçoit aujourd'hui que le « protocole » de gestion signé 
par les six SIP qui se partagent les dépouilles de l'ex-trésorerie 
 est inapplicable :
Mais, bon, un « protocole », ça a de la gueule, ça fait bien dans 
un bilan d'activité, et surtout ça permet, quand il n'est pas trop 
foireux, de faire porter le chapeau aux signataires en cas de non 
respect des objectifs. Et on aime de plus en plus ça à la DGFIP, 
c'est bien dans la philosophie de la RGPP.
Quant aux collègues de Nantes Municipale, qu'ils sachent bien 
qu'Hélios est un outil au top, et que donc, si difficultés il y a, cela 
ne peut venir que de leur incapacité à s'organiser et à maîtriser 
l'utilisation de cette merveille de l'informatique. C'est, en résumé 
et en substance, l'analyse et la réponse de  Thierry GEOFFRAY, 
Chef des Services du Trésor Public et Fondé de pouvoir. 
Le bilan de l'été  ne serait  pas complet  si  l'on escamotait  les 
problèmes relationnels qui ont fait surface entre quelques chefs 
de service et leur personnel et qui participent, sans s'y réduire, 
au mal-être au travail.

UN AMI NOUS A QUITTÉ
Un ami du MEDEF, s'entend, en 
la  personne  de  Jean-Loup 
BENETON, désormais  retraité.
Ardent  défenseur  de  la  RGPP 
et  grand  pourfendeur   des 
fonctionnaires,  surtout  devant 
un  parterre  de  chefs 
d'entreprises, voilà un TPG qui 
ne s'embarrassait pas du devoir 
de réserve.

Ni d'ailleurs d'égards envers le personnel, tant sa suffisance le 
lui interdisait. On ne le regrettera pas.

STATUTS DGFIP
Les  décrets  relatifs  aux  statuts  particulier  des  agents  des 
finances publiques viennent d'être publiés au journal officiel.
Ils  sont  téléchargeables et  commentés sur le site  du syndicat 
CGT Finances Publiques.
Ils  laissent  intactes  nos  revendications  sur  la  carrière  et  la 
doctrine d'emploi.

Permanence CGT le lundi après-midi au local syndical de Cambronne  Tel 02 40 74 06 81 
et le mardi de 12h15 à 13h15 à l'Hôtel des Finances de Saint-Nazaire  


