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DANS LA HOTTE
La banque centrale  européenne (BCE)  va prêter  489 milliards 
d'euros à 1% aux banques, jouez hautbois, résonnez musettes !
Mais  pas  un  liard  aux  états  de  l'Union  européenne...qui  vont 
emprunter auprès des banques à des taux bien supérieurs.
Le père Noël est vraiment une ordure.

POMMADE
L'élection présidentielle approche. A Metz, Sarkozy s'est fendu de 
quelques mots sympas sur les fonctionnaires. 
Pas de quoi faire oublier le blocage des salaires (en attendant 
pire  ?),  le  recul  de  l'âge  de  la  retraite,  l'  augmentation  des 
cotisations de mutuelle et des retenues pour pension, le délai de 
carence en cas de maladie, les suppressions d'emplois (le CT 
local  « emplois »,  c'est  pour  la  fin  janvier),  les  conditions  de 
travail  dégradées,  les  hausses  du  tarif  du  gaz  (4,4%  au  1er 
janvier et 60% en 6 ans quand même !), des transports etc...

SALAIRES
Parlons  salaires  justement.  Sakozy  a   convoqué un  « sommet 
social » le 18 janvier. 
Au  menu  il  sera  officiellement  question  de  l'emploi.  Sauf  que 
gouvernement et MEDEF annoncent la couleur en insistant sur 
« la  levée  des  tabous  qui  freinent  la  compétitivité  des 
entreprises » et relancent l'idée d'un deal : maintien de l'emploi 
contre baisse de salaire. Et  l'on sait  la place que tient dans le 
discours gouvernemental le thème de l'alignement du public sur 
le privé.
Le  MEDEF  est  insatiable  :  après  la  récente  revalorisation 
automatique du smic pour cause de hausse des prix, 55% des 
grilles  de  salaires  dans  le  privé  ont  des  minima  qui  lui  sont 
inférieurs.
Cette revalorisation met également en lumière la dégradation de 
la situation dans la fonction publique. Le smic sert de voiture balai 
à un nombre grandissant de collègues en catégorie C, et servira 
sous peu pour le nouvel espace statutaire de la catégorie B dont 
le premier indice ne lui est plus supérieur que de 3%.
Ainsi, par exemple, les premiers échelons des échelles 3, 4 et 5 
de la catégorie C n'augmenteront plus que d'un point à chaque 
changement d'échelon. A l'échelle 3, les 14 premières années de 
carrière ne se traduiront que par un gain de 5 points d'indice, et à 
l'échelle 5, les 8 premières années ne feront gagner que 4 points 
d'indice.
Le  tassement  des  grilles,  c'est  également  l'abaissement  du 
niveau des pensions, même avec une carrière complète.
Il  faut renégocier les grilles,  et  il  faut  se mettre en position de 
force pour obtenir des avancées.
La CGT a proposé à ses partenaires syndicaux de faire de ce 
18  janvier  un  rendez-vous  de  lutte.  Quelque  soit  leur 
réponse, elle appelle à l'action.

PING-PONG
« Prenez un pauvre. Ou un illettré. Ou un étranger, c'est à peu 
près la même chose. Comme il  travaille peu ou pas du tout,  il 
s'ennuie. Il a du temps à perdre et ne rechignera pas à se faire 
trimbaler d'un service administratif à l'autre, d'un quartier à l'autre. 
Et en plus, le caractère éminemment pédagogique de la chose lui 
ouvrira l'esprit.
C'est vrai, on n'a quand même pas que ça à foutre de lui remplir 
sa déclaration de revenus ! »
Non, non, nous n'avons pas viré de bord. 
Nous avons simplement tenté d'imaginer la disposition d'esprit du 
rédacteur  ou de la rédactrice de la consternante  consigne qui 
traîne à l'accueil primaire du SIP de Saint-Nazaire, et dont voici 
l'exacte teneur :
« Pour les personnes de St-Nazaire ne pouvant pas remplir leur  
déclaration d'impôt :
- Il faut les envoyer vers leur assistante sociale lorsqu'ils ont un 
rendez-vous proche avec celle-ci (3-5 jours).
- Par contre, s'ils n'ont pas de rendez-vous, il est nécessaire de 
les  diriger  vers  l'écrivain  public  à  la  maison  de  quartier  La  
chênaie [suivent adresse et n° de téléphone]
N.B  :  suite  à  coup  de  téléphone  de  l'accueil  du  CCAS  le  
20/12/2011. »
Renverrait-il  (ou elle) un mal-entendant vers son ORL s'il  a un 
rendez-vous dans les 3 ou 5 jours ? Peut-être. On ne sait pas 
comment raisonne le pois chiche qui lui tient lieu de cerveau.
Un mot pour le ou la collègue, quelque soit son grade, puisque 
c'est la saison des vœux : on lui souhaite de ne jamais être, ou 
l'un de ses proches, dans cette situation où on lui fait ressentir 
qu'il ou elle gêne, où on lui demande à tous propos de justifier sa 
situation par d'incessantes questions qui lui  rappellent,  dans la 
France sarkozienne,  son statut  de fraudeur  ou de profiteur  en 
puissance. 
Autant que les soucis d'argent, c'est cela qui démolit un homme 
ou une femme en difficulté.
Alors certes, nous ne sommes pas assistant-es de service social.
Faut-il  pour  autant  avoir  cette  insensibilité  et  ce  tel  manque 
d'attention qui ne peut qu'entretenir une forme de rancoeur anti-
fonctionnaires ?

HYGIENE, SECURITE, ACTION SOCIALE
Les dernières élections professionnelles dans la fonction publique 
ont modifié par ricochet la composition du Comité d'hygiène, de 
sécurité  et  des  conditions  de  travail  (CHSCT)  et  du  Comité 
départemental de l'action sociale (CDAS).
Au CHSCT (Finances publiques hors DISI, Douanes, INSEE), la 
CGT disposera désormais de 3 sièges au lieu de 2 dans l'ancien 
CHS-DI (3 sièges pour la CFDT, 2 pour Solidaires et 1 pour FO)
Au CDAS, la CGT aura 4 sièges au lieu de 3 précédemment (3 
sièges pour la CFDT, 2 sièges chacun pour FO et Solidaires)

HUMOUR
La palme sans conteste à Philippe PARINI, 
notre  DG,  dont  on  apprend  au  passage 
qu'il est un ami personnel du président des 
riches,  pour  cette  double  déclaration  au 
journal Le Monde du 30/12 à propos de la 
fusion :
« On  a  mis  des  milliers  d'agents  des  
impôts dans les trésoreries et des milliers 

d'agents  des  trésoreries  dans  les  centres  des  impôts »,  et 
« Quant aux conditions de travail des agents, j'y ai veillé comme 
le lait sur le feu ».
Brave petit père, va !
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