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Nous étions re-convoqué·e·s ce jour pour une Formation Spécialisée de la Drfip44. C’est la première
instance présidée par le nouveau Directeur de la Drfip44, Monsieur Girault.
Il a, en préambule, reconnu que le baromètre social de ce début d’année n’est pas « extraordinaire ».
Il a rappelé que les équipes doivent se parler au sein des services pour améliorer le relationnel. il rap-
pelle qu’il ne met pas de pression « aux résultats » sur les chef.f.es. Il n’admettra aucun dérapage entre
collègues, hiérarchie ou pas, et prône la « tolérance zéro » sur la non application des consignes de sé-
curité (notamment pour les nomades).
Il a confirmé un déficit important d’agent·e·s à la Drfip 44 avec pour conséquence une autorisation de re-
cruter 45 agent·e·s sur contrat (CDD de 3 ans) et 2 hors concours (CDI).
La CGT a précisé que l’effort de formation par les sachant·es des nouveaux arrivants·e·s est important
et n’est pas reconnu par la Direction. Au SRE, les tuteurs, tutrices ont du temps dédié avec décharge de
travail. Cela semble compliqué à transposer à la Drfip mais M Girault a laissé entendre la possibilité de
mettre en place une prime « tutorat ». 

SUIVI  DES  ENGAGEMENTS  ET DÉLIBÉ-
RATIONS

Ce suivi est important afin que les décisions prises
dans cette instance ne restent pas lettre morte.
Le document présenté est très synthétique et cer-
tains engagements n’apparaissent plus.

Ces  engagements  peuvent  engendrer  des  dé-
penses sur le budget de la FS et il est nécessaire
de revenir sur les actions à financer non encore
engagées. Et donc il faut avoir un suivi précis.

POINT DE SITUATION BUDGÉTAIRE

Budget régional 2024:

• total : 36 102 euros
• engagé : 25 242 euros

Budget local 2024:

• total : 125 733 euros
• engagé : 10 460 euros

Cependant,  les  crédits  de  paiement  ont  réduit  le
budget disponible à cause des charges N-1 en at-
tente.  Les  budgets  doivent  être  décidés  très  tôt
dans l’année pour ne pas avoir de report de charges
sur l’année N+1. Le budget devra être consommé
annuellement. Ce retard est lié par exemple à des
travaux non conformes et payés plus tard que pré-

vu.
Pour les actions 2024,  le budget réellement dispo-
nible était quasi inexistant jusqu’à ce que l’inspec-
teur  santé  sécurité  au  travail  arrive  à  débloquer
50 000 € en juin. Cela va permettre de lancer une
partie des actions envisagées  lors du GT de mars
2024. 

TRÉSORERIE NANTES AMENDES

Le médecin du travail a fait une visite dans ce ser-
vice et a constaté que la situation est très difficile
avec  une  charge  de  travail  très  importante,  dans
des locaux pas adaptés. La trésorerie est dans le
même bâtiment que l’Insee et la trésorerie Nantes
EH. On est dans un service clairement en grande
souffrance.

La CGT est intervenue sur le fait que les locaux
sont effectivement trop exigus au regard des ef-
fectifs.  Elle a demandé que la direction trouve
des pistes auprès de l’Insee pour améliorer cette
situation.  Un déménagement peu aussi être envi-
sagé selon la direction.

Il y a 13 emplois implantés donc toute absence à
des conséquences.  L’équipe  de  renfort  est  quasi-
ment en permanence dans ce service.
En octobre, un centre de contact à Épinal va alléger
un peu la charge de travail du service sur l’accueil
téléphonique.

https://44.cgtfinancespubliques.fr/instances-locales/chsct/article/drfip44-groupe-de-travail-budget-2024-de-la-formation-specialisee-ex-chsct
https://44.cgtfinancespubliques.fr/instances-locales/chsct/article/drfip44-groupe-de-travail-budget-2024-de-la-formation-specialisee-ex-chsct


Le directeur a précisé que ce service est un point de
vigilance et essaie de voir les différentes solutions
possibles : effectifs, immobilier, outils… 

RÈGLEMENT ET SÉCURITÉ   CAMBRONNE  

Le document sur la sécurité et les règles a été pré-
senté.  Chaque  agent·e  doit  en  prendre  connais-
sance.  Il  s’appliquera aussi  à la police (stationne-
ment !).  L’ergonome  du  ministère  est  missionné
pour revoir la signalétique du site. 

La CGT est intervenue sur certains éléments :

– Les exercices de sécurité  sont  à  renouveler,
car le  dernier  avec  les  nouvelles  consignes
(serre-files  et  guide-files)  n’ont  pas  été  bien
appliquées.
– Le cheminement vélo est à refaire
– Il  faut  prévenir  lorsqu’on laisse  sa  voiture
personnelle si on prend un véhicule de l’admi-
nistration la veille de son usage.

LA SEMAINE EN 4 JOURS

La FS a évoqué le sujet alors que ce sujet n’est
abordé au niveau national (Csar) qu’après cette
FS. C’est un projet initié par un gouvernement qui
est aujourd’hui en sursis et qui potentiellement ne
verra donc pas le jour. Le directeur a insisté ce-
pendant pour que l’on échange sur ce sujet… 

Pour  la  CGT,  ce  projet  est  un  danger  en
termes  d’organisation  du  travail,  de  risques
psycho-sociaux et de service public. 
La CGT milite pour les 32 h sans baisse de sa-
laire. Donc l’expérimentation ne doit plus être
à l’ordre du jour dans le cadre du projet ac-
tuellement présenté.

Des journées de 10 h ce n’est pas un plus pour la
vie professionnelle et personnelle.

REGISTRE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRA-
VAIL ET FICHE DE SIGNALEMENT

La FS a échangé au sujet des éléments inscrits sur
le registre santé et sécurité ainsi que 5 fiches de si-
gnalement.
L’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail a préci-
sé que les registres doivent être suivis et vus en
FS tant qu’ils ne sont pas clôturés. La FS ne doit
pas se limiter à l’examen des nouveaux registres
et signalements qui arrivent.

Les  fiches  de  signalement,  présentées  lors  cette
FS, portent sur des incidents entre collègues (avec
la hiérarchie ou non) et  avec les usagers et  usa-
gères.

ACCIDENT  DE  TRAVAIL  ET MALADIE
PROFESSIONNELLE

8 fiches d’accident du travail ou de maladie pro-
fessionnelle ont été présentées :

• 6 concernent des chutes
• 2  concernent  des  conséquences  de

charges de travail importantes.

SIGNALÉTIQUE AMIANTE

Après une nouvelle mise en place, la signalétique
spécifique au risque Amiante a été présentée aux
agent·e·s sur quatre sites :

• St Nazaire Préssensé
• St Nazaire De Gaulle
• Pornic
• Châteaubriant. 

D’autres sites vont être revus : Cambronne, Pont-
château, Ancenis. Dans un contexte de turn over
des effectifs, cette information est importante. 

VISITES DE SERVICES 2024

La Formation Spécialisée propose de se rendre :

• dans  chaque  SIE  Nantais  notamment
dans le cadre d’une éventuelle fusion de
SIE mais  aussi  en  raison  des  difficultés
vécues aujourd’hui.

• à Châteaubriant avec l’arrivée de l’éduca-
tion nationale dans les locaux.

POINTS DIVERS

• Le Directeur  a indiqué  qu’il  va fusionner
les secteurs d’assiette des SIP : 1 secteur
par SIP.
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   ◘ cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr
   ◘ http://www.financespubliques.cgt.fr/44
   ◘ 02 51 12 87 08
   ◘ 2 rue du Général Margueritte 44300 Nantes
   ◘ Permanences les mardis après-midi
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