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En préambule, la Cgt a dénoncé une fois encore la dégradation constante de notre administration.
Salaires bloqués, emplois supprimés, missions abandonnées, services fermés et restructurés,
conditions de vie au travail dégradées, voilà notre quotidien.
La Cgt est revenue sur le mécontentement des agent-es notamment avec la mobilisation du 26
janvier, la grève des agent-es de Vierzon depuis le 19 janvier, les interpellations de la Direction par
les agent-es des SIE de Cambronne.
La Cgt a aussi évoqué le flou de l'évaluation 2016 quant à l’application immédiate du protocole
PPCR pour les agent-es B.
Enfin, sur les restructurations des services nantais les prévisions des difficultés que nous avions
exprimées dans un précédent Comité Technique ce sont arrivées exactes malheureusement.

Madame PY ne prend même pas le temps de répondre à ces déclarations quand bien même nous
parlons de la situation à la DRFIP 44  dont elle est la Directrice.

La Déclaration liminaire complète de la Cgt est disponible sur notre site internet : [lien]

Saint Nazaire

La Direction de la DRFIP 44
met  en  place  le
regroupement  des  Centres
des Finances Publiques de

St Nazaire sur deux sites : rue De Gaulle et rue
Préssensé.

Les  CFP de  St  Nazaire  EH,  Montoir,  et  St
Nazaire Municipale rejoindront le site De Gaulle
et la Recette des Finances est supprimée.

RF de St Nazaire

Depuis  la  création  de  la  DRFIP  44,  les
compétences de la Recette des Finances ont
fondu fortement : fonctions RH, fonctions auprès
des  Collectivités  et  établissements  publics
locaux, préposé de la Caisse des Dépôts.
Dans le cadre des restructurations en Loire
Atlantique, la Directrice a décidé de fermer
cette  structure.  Toutes  les  RF  sont
condamnées par la Direction Générale.

Actuellement 7 emplois sont implantés à la RF,
et 10 agent-es en dépendent (dont un huissier).

Le projet de suppression est prévu à la date du
1er septembre 2016.
Le receveur  quitte  ses fonctions au 1er avril
2016 (avec un interim par son adjointe) et la
caisse sera fermée à partir du 1er juillet.

Les  emplois  seront  transférés  à  Nantes
(sauf un Agent technique qui ira au SIP de
St Nazaire).

Certain-es  collègues  sont  déjà  affecté-es
dans d'autres sites.
Les autres participeront au mouvement du
1er septembre 2016.

À noter que le loyer de la RF est de 80 000
euros par an.

Votes 
Abstention : CGT ( 3 voix ) - CFDT (2)  

Solidaire (3) 
Contre : FO (2) 

http://www.financespubliques.cgt.fr/44/spip.php?article1838


Montoir de Bretagne

La Trésorerie est installée près de la Mairie
qui a souhaité récupérer les locaux.
La  Direction  en  profite  pour  l'installer  à
l'avenir avec les Trésoreries de St Nazaire
EH et St Nazaire Municipale au 2éme étage
du Centre des Finances Publiques rue De
Gaulle à St Nazaire.

Mais,  les  travaux  sur  ce  site  n'étant  pas
finis, la Trésorerie de Montoir sera installée
temporairement  dans  les  locaux  de  St
Nazaire Municipale.

Le déménagement doit être terminé à la mi-
avril.

Et  après ?  Quel  avenir  pour  cette
trésorerie ? La Directrice a indiqué que  la
fusion  avec  St  Nazaire  Municipale  n'était
pas d'actualité. Un élément de langage bien
connu.

► Sur  l'installation la  Direction  fait  les
efforts  pour  que  le  déménagement  et
l'installation se fasse bien. Par exemple, un
ordinateur avec les applications utiles (Circl,
Hélios, sous Caisse) sera mis en place pour
la réception des régisseurs des Trésoreries
dans de meilleurs conditions.

► Sur les archives une réflexion large est
en  cours  sur  Saint  Nazaire.  Il  y  a
potentiellement  beaucoup  de  place  à
Préssensé.

► Sur le besoin en renfort, la Directrice a
laconiquement  indiqué :  « Il  n'y  a  pas de
renfort  de  droit  pour  les  services  qui
déménagent ». 

► Et sur la restauration, les agent-es vont
s'aligner sur celle des autres collègues de
St Nazaire : perte des chèques déjeuner et
accès à un restaurant conventionné.

Un  protocole  de  fonctionnement  entre  la
Trésorerie  Saint  Nazaire  Municipale  et  la
Trésorerie  de  Montoir  est  en  cours  de
rédaction.

Cette opération ouvre droit à une prime de
restructuration aux  agent-es, … attribuée
au  cas  par  cas  selon  la  situation
géographique des agent-es.

Votes sur le déménagement de Montoir

Contre: CGT (3 voix) – CFDT (2)  –  
Solidaire (3) – FO (2) 

Pour la Cgt c'est encore une ville qui perd
son Centre des Finances Publiques.

St Nazaire De Gaulle

Et pendant ce temps à
St Nazaire De Gaulle,
les travaux continuent.

La question reste de la
fin  et  de  l'arrivée des

collègues dispersé-es dans les autres sites
et l'arrivée des Trésoreries.

Le 2éme étage, l'ascenseur, l'aménagement
de  la  zone  logistique,  les  locaux  de  la
médecine de prévention : il reste beaucoup
de projets à finaliser sur ce site.
Pour l'ascenseur, la direction travaille avec
Bercy  pour  trouver  une  solution  en  direct
avec le fabricant pour palier aux déficiences
de l'installateur.

Pour le deuxième étage, l'appel d'offre sera
publié  le  24/02,  de  sorte  à  pouvoir
commencer les travaux en avril et si tout va
bien,  une  installation  des  services  en
septembre.

Et l'accueil ?
Actuellement,  la  situation  de  l'accueil  est
difficile à St Nazaire De Gaulle qui n'est pas
adapté tant  au  niveau des locaux que du
volume des effectifs.
Et avec l'arrivée d'autres structures, l'avenir
de  l'accueil  est  inquiétant  pour  le  service
public d'une part  et la santé des agent-es
d'autre part.

La  Direction  nous  renvoie  vers  un  projet
présenté  à  la  prochaine  commission
immobilière.



Pornic amianté

Il  y  a  de  l'amiante  à  Pornic.
(voir notre Antidote n° 240 sur
le droit de retrait exercé par les
agent-es de Pornic).

Les agent-es ont été déplacé-
es temporairement à l'intérieur
du site pour isoler les zones à

risque. 

Il n'y a pas d'amiante dans l'air.  La Direction
n'est  donc  pas dans l'optique de lancer des
travaux de désamiantage complet du site.

Le coût estimé de désamiantage de l'amiante
dans le bâtiment et de rénovation est estimé
à 500 000 euros. 
Vu d'une part, le  coût estimé, et d'autre part
la densité moyenne d'occupation du site ( très
au-dessus des 12 m² par agent, préconisés
par la politique immobilière de l'Etat), Pornic
ne peut  en  aucun cas être  prioritaire  dans
l'obtention d'un budget travaux. La Direction
ne fera donc aucune demande en ce sens,
soucieuse avant tout de sa « crédibilité ». 

L'étage  sera  donc  fermé  et  les  collègues
seront  relogé-es  dans  le  bâtiment  sur  les
deux autres étages. 
Sur le papier il y a de la place. Mais nous
avons insisté sur l'inconfort des relogements
effectués et  de la  nécessité de procéder à
des travaux d'amélioration. La Direction est
restée  assez  évasive  sur  ses  projets,  se
bornant à dire que des mesures d'évacuation
d'archives  (FI,  Trésorerie)  sont  à  l'étude et
que cela pourrait permettre de gagner un peu
de place. 

A  la  santé  des  agent-es,  la  Direction
oppose la limite des budgets. 
Avec  les  agent-es  de  Pornic,  la  Cgt ne
laisserons  pas  ce  dossier  s'enliser  plus
que de raison.

Prime d'activité : la DGFIP fait l'accueil
de la CAF

Voir notre tract  Accueil CAF-kaïen [lien]

L’article  28  de  la  loi  de  finances
rectificatives 2014 a supprimé la prime pour

l’emploi  (PPE)  à  compter  du  1er  janvier
2016  et  prévu  son  remplacement  par  la
prime d’activité.

Ce  nouveau  dispositif  exclusivement  géré
par  la  CAF  nécessite  une  connexion
internet  des  bénéficiaires  potentiels  pour
faire son dossier.

Mais  la  DGFIP  ne  pouvant  légalement
communiquer  à  la  CAF  la  liste  des
bénéficiaires  de  la  PPE,  le  Directeur
Général Bruno Parent a décidé de mettre à
disposition  des  usager-es  et  potentiels
bénéficiaires  de  la  prime  d'activité  des
micro-ordinateurs  dans  les  centres  des
finances publiques.

Alors  que  la  DGFIP ne  se  cache  pas  de
vouloir désintoxiquer les usagers du guichet
( elle publie même des dépliants pour cela
Aviez  vous  vraiment  besoin  de  vous
déplacer?..)  ,  elle  prend  une  décision  qui
invariablement  créera  de  nouveaux  flux
d'usager-es.  Rappelons  qu'en  2015,
notamment  grâce  aux  annonces
gouvernementales  sur  la  TH/TF  des
retraités  et  la  suppression  d'effectifs,
l'accueil physique a explosé à la DGFIP.

A  la  DRFIP  44,  les  accueils  sont  déjà
tendus.

La DG a décidé que les ordinateurs dédiés
seront installés seulement à Rezé, Nantes
(AJV) et St Nazaire. 
Pour  les  autres  villes,  il  faudra  sans
doute que les usager-es aillent frapper à
la porte de leur  voisin-e.

La  DRFIP 44  estime  que  l'affluence  sera
limité sur le sujet de la prime d'activité.
Elle craint cependant que lors de la sortie
des avis d'imposition les usagers vont nous
contacter  au  sujet  de  l'absence  de  leur
PPE.

http://www.financespubliques.cgt.fr/content/accueil-caf-kaien-aux-finances-publiques-partir-de-fevrier-2016
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/accueil-caf-kaien-aux-finances-publiques-partir-de-fevrier-2016
http://www.financespubliques.cgt.fr/44/spip.php?article1830


Situation des SIE

Les  services  des  Impôts  des  Entreprises
craquent aussi.

A Nantes, au 1er janvier 2016, les 6 SIE  ont
été regroupés en 4 SIE.

Mais  l'adaptation
informatique  à  ces
restructurations  n'a  pas
suivi.  Comme  indiqué
dans  notre  liminaire,  la
Cgt  s'était  inquiétée  de
ces  difficultés
informatiques bien  en
amont. 

Certes,  des  tests  avaient  été  effectués  au
préalable  mais  cela  n'a  pas  empêché  ce
début d'année catastrophique. Les SIE ont de
fait  subi  un  cumul  de  dysfonctionnements
important.  Ce  cumul  a  rendu  difficile
l'identification de  l'origine des problèmes et
n'a pas permis leur résolution rapide.

De plus, des problèmes applicatifs nationaux
ont encore compliqué le diagnostic. 

Et  pour  achever  les  SIE,  la  Contribution
Foncière  des  Entreprises a  connu  des
« loupés » (notamment avec le  passage au
tout  dématérialisé  et  donc  abandon  des
envois  « papiers »  des  avis !)  ce  qui  a
compliqué encore plus l'action des collègues
et accru leur charge de travail.

Normalement,  d'après la Direction, le gros
des  difficultés  est  derrière  nous  et  les
dysfonctionnements ne  devraient  pas  se
reproduire. La Direction a géré la situation
en  direct  avec  Bercy  et  les  services
informatiques.  Une  expertise  technique
menée par des informaticiens aura lieu le 2
mars avec des collègues des SIE nantais.

Il  reste  en  effet  à  ce  jour  un  certain
nombre d'inconnues sur les raisons de
tout ce bazar ! 

Par ailleurs, la Direction a reconnu ne pas
pouvoir  attribuer  des  renforts  car  « les
tâches de SIE sont trop techniques » et qu'il
n'y  a  pas  assez  d'agent-es  de  l'EDR
formé-es. 

Si  les  problèmes  commencent  à  être
corrigés,  le  retard pris  notamment pour  le
contentieux  est  bel  et  bien  là.  Et  qui  va
résorber les conséquences de tout ça ?

La Cgt a alerté sur la situation actuelle
des collègues des SIE.
Les agent-es n'en peuvent plus ! 

Et la Direction souhaite ne pas faire la mise
à  jour  du  Document  Unique  d’Évaluation
des Risques Professionnels (DUERP) pour
les  SIE  nantais.  La  Cgt  a  répondu
défavorablement à la Direction.

Vos représentant-es CGT lors de ces CTL :      

Marielle Arteaud – PRS
Alain Colas – Paierie Départementale
Pierre-Yves Grellier - Pôle ICE Nantes
Jean–Frédéric Boeswillwald – SIP Nantes
Franck Mainguy - Pôle ICE Nantes

Contacter la CGT ►Cgt Finances Publiques 44, 2 rue du Général Margueritte 44000 Nantes
►Tél & Fax : 02 40 74 06 81
►Courriel : cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr
►Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/44/

http://www.financespubliques.cgt.fr/44/
mailto:cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr

