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Déclaration liminaire de la Cgt : disponible sur notre site internet [lien]

Fermeture de la Trésorerie D'Aigrefeuille.
[suppression, dispersion]

Comme 155 autres en France, la Trésorerie va être supprimée
le 1er janvier 2016.

La DGFiP en a fait  une démarche stratégique sur l'idée que
simplifier un réseau c'est le moderniser.

C'est  surtout  supprimer  des  emplois  et  détruire  le  service
public.
C'est  aussi  exclure,  des  services  publics,  les  usagers  et
usagères en situation difficile.

Les difficultés rencontrées par certaines Trésoreries résultent
de choix des Directions locales et  nationales notamment en
réduisant fortement les effectifs.
Madame PY a d'ailleurs bien indiqué que dans le cadre des

suppressions d'emplois elle sera amenée à en supprimer dans les Trésoreries. Voire même
des Trésoreries.

La Cgt a rappelé son opposition aux fermetures de
sites des Finances Publiques. 
Cette lutte se fait avec l'appui de la population et de
certains  élus  locaux  (maires ou  Conseillers
Départementaux.)

Pour les modalités des transferts de charges et d'emplois
cela se fera vers  Vertou,  Clisson,  Machecoul  et  Rezé.
Pour les agent-es c'est une autre histoire...

[L'intervention de la Cgt sur ce sujet est en ligne]

Dématérialisation
Simplification
Restructuration

Tel est le leitmotiv de la 
nouvelle Directrice de la 
DRFiP 44, Madame PY.
Ce CTL était donc le 
premier qu 'elle présidait 
depuis son entrée en 
fonction.
Et ces trois mots semblent 
faire écho au mot 
« suppression ».
Suppression d'emplois, de 
services, de missions.

Votes

Contre : Cgt (3), Solidaires (3), 
Fo (2) , CFDT (2)

http://www.financespubliques.cgt.fr/44/IMG/pdf/2015-09-22_liminaire_cgt_ctl_22_septembre_2015.pdf
http://www.financespubliques.cgt.fr/44/IMG/pdf/2015-09-22_ctl_fermeture_aigrefeuille.pdf


Transfert de la g  estion   comptable   de   la commune de   Pont St Martin  
(  de la Trésorerie de Bouaye   vers     celle de   Machecoul  )  
[Ça va être chaud mais on va geler]

La Trésorerie de Machecoul va donc récupérer une partie des
charges d'Aigrefeuille mais aussi de Bouaye. Un emploi B va
être  transféré  vers  Machecoul.  Attention !   « Emploi »  pas
« agent-e ».

La  Directrice  a  indiqué  à  une  agente  d'Aigrefeuille,  qui  souhaite  aller  à  Machecoul,  que
l'emploi sera gelé. Cela veut dire que l'emploi vacant ne sera pas pourvu même si quelqu'un
en fait la demande. 
Et pour être sûre d'être bien entendue, elle a confirmé le gel en CTL.

Sur le transfert de la gestion de la commune de Pont
St Martin : la Direction souhaite que Machecoul gère
toutes  les  communes  de  la  Communauté  de
Communes de Grand lieu, collectivité dont elle a déjà
la gestion.

Bilan de la campagne de l'Impôt sur le revenu 2015
[bah ça va et vous ?]

Curieusement  la
campagne  IR
semble s'arrêter  au
30 juin. La situation
de  l’accueil  et  du
recouvrement  pour
l’échéance  du  15

septembre ne semble pas être un sujet pour
la Direction.

La Cgt a contesté un bilan positif alors que la
période  de  saisie  des  déclarations  s’est
réduite,  les  tâches  à  mener  de  front  se
multiplient, l'exigence de plus de polyvalence
se fait plus forte et tout cela dans un contexte
de réorganisation des services et de baisse

des effectifs.

Les  chiffres  avancés  sur  l’accueil   ne
prennent  pas  en  compte  le  découragement
des usagers et  usagères  lassé-es de tomber
sur les répondeurs, des files d’attente et des
centres fermés.

Le bilan ne fait pas apparaître l’augmentation
du mal être au travail alors que le rapport de
gestion  2014  indique  une  augmentation  de
+42 % de  jours  d'arrêts  longue  maladie  en
deux ans.

[ L'in  tervention   CGT   est en ligne   ]

Rapport annuel de gestion 2014

On a un rapport assez exhaustif qui montre
une activité soutenue des services.
Là aussi, le rapport est assez discret sur les
difficultés rencontrées par les services et les
agent-es au quotidien.

Ce document est intéressant car il permet de
voir  l'évolution  de  la  DRFiP  44  au  fil  des
années  avec  son  lot  de  réorganisations,
restructurations, réductions et suppressions.
Il  y a aussi des améliorations mais elles ne
sautent pas aux yeux. 

Votes

Abstention: Cgt (3), Solidaires (3), Fo (2)
Contre : CFDT (2)

http://www.financespubliques.cgt.fr/44/IMG/pdf/2015-09-22_ctl_bilan_campagne_ir.pdf


Dispositif des apprenti  -e  s  
[Bordeaux : petite ville en périphérie de Nantes]

Le dispositif  des apprenti-es
est  une  demande
présidentielle.
Il  se situe dans un contexte
de  chômage  de  masse  qui
s'aggrave  et  frappe  les
jeunes.

La  Cgt  n'est  absolument  pas  opposée à
l'apprentissage  et  porte  beaucoup  de
revendications concernant les apprenti-es.
Cependant,  la mis en place du dispositif  de
recrutement  d'apprenti-es  dans  la fonction
publique  s'est  faite dans  l'urgence.  La
Direction  nationale  a  laissé  la  main  aux
Directions locales, dans la précipitation.

Madame  PY a  répondu  que  c’était  logique
que  les  Directions  locales  soient  à  la
manœuvre car le recrutement peut se faire au
plus près géographiquement.

Sauf  que  l'apprenti  recruté  par  la  DRFIP44
vient de Bordeaux...

Rappelons que cet apprenti sera en formation
mais  la  DGFIP  ne  lui  proposera  pas  un
emploi à l'issu de son apprentissage.

[L'analyse  plus  complète  de  la  Cgt  est  en
ligne]

Représentation du Parcellaire Cadastral Unique

La  représentation parcellaire du cadastre en
France  est  double :  l'une  de  la  DGFIP  et
l'autre  de  l'IGN  (Institut  Géographique
National).
Des travaux,  sur  une période estimée de 7
ans,  vont  donc  être  menés  conjointement
pour arriver à une représentation unique.

La Cgt est plutôt inquiète, par expérience, sur

la durée réelle et le volume des charges liées
à ces travaux. 
De plus, dans un contexte de réduction des
crédits budgétaires, la Cgt s'interroge sur le
traitement  des  frais  de  déplacements
supplémentaires que  cela  va  générer  tant
pour  les  volumes  que  les  délais  de
remboursement.

http://www.financespubliques.cgt.fr/44/IMG/pdf/apprentis_a_la_dgfip_en_septembre_2015.pdf
http://www.financespubliques.cgt.fr/44/IMG/pdf/apprentis_a_la_dgfip_en_septembre_2015.pdf


Questions diverses

Clic'Esi
[et bientôt des fonctionnaires virtuels ?]

La Direction nous a vanté les bienfaits de ce
mode d'édition.
En résumé grâce à une imprimante virtuelle
sur  les  ordinateurs,  les  agent-es  pourront
demander l'édition à distance d'un document
directement dans un service informatique  qui
se chargera de l'imprimer, le mettre sous pli
et l'envoyer.

Les contraintes sont de deux ordres :
➢ le document ne doit pas juridiquement

nécessiter de signature.
➢ il doit  respecter un format très précis.

C'est un enjeu budgétaire, évidemment : 
✔ affranchissement  industriel,  donc

moins cher...
✔ gain de temps car pas de signature, de

mises sous pli manuelles …
✔ besoin  de  moins  de  matériel

d'impression dans les services.

Remboursement des Crédits de TVA
[et au milieu coule une rivière]

La Cgt a interrogé la Direction sur une note
de 31 pages du 31 août 2015 au sujet  des
remboursements des  crédits  de  TVA  aux
entreprises.
La  nouvelle  répartition  du  flot  de  ces
remboursements   entre les  Services Impôts
Entreprise  (SIE)  et  les  Pôles Contrôle
Expertise (PCE) et la saisie dans l'application
Medoc passent mal.
Les PCE  ont l'impression  de récupérer  des
charges des SIE (sans les emplois).

La  Direction  s'est  voulue rassurante  en
indiquant que la mise en place amène plus de
charges actuellement  aux  PCE  mais  qu'en
fait  le but à terme est de :

✔ rationaliser  les  travaux  en  les
automatisant

✔ améliorer les relations entre les SIE et
les PCE

✔ diminuer le flux sur les circuits longs.

On attend de voir, mais déjà ça coince...

Restructuration  s   en Loire Atlantique.  
[refusion]

La Direction a présenté un calendrier prévisionnel,
disponible sur Ulysse 44.
De septembre 2015 à fin 2016,  12 sites et plus de
500 agent-es sont impacté-es !

Vos représentant-es CGT lors de ces CTL :      

Marielle Arteaud – PRS
Alain Colas – Paierie Départementale
Pierre-Yves Grellier - Pôle ICE Nantes
Jean –Frédéric Boeswilwald – SIP Nantes
Franck Mainguy - Pôle ICE Nantes

Contacter la CGT ►Cgt Finances Publiques 44, 2 rue du Général Margueritte 44000 Nantes
►Tél & Fax : 02 40 74 06 81
►Courriel : cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr
►Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/44/

Restez « Groupir »

Dans les plans de restructurations certains 
bureaux passent de 1 ou 2 agent-es à 4.
La demande de cloisons pour améliorer les 
conditions de travail de certains services a reçu 
une réponse fermement négative : trop cher !

http://dfp440.intranet.dgfip/missions/pilotage-ressources/div_strategie/restructuration/7-previsionnel_travaux_immob/previsionnel_demenagement-1.pdf
http://www.financespubliques.cgt.fr/44/
mailto:cgt.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr

