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COMPTE RENDU DU CDAS DU 25/02/2014

I – BIL 2014 – actions décidées par le CDAS
Le  BIL (ou  budget  d'initiative  locale)  désigne  l'ensemble  des  actions  décidées  pour  le 
département, par les organisations syndicales en liaison avec la délégation (réservation de 
berceaux, arbre de Noël, actions actifs et retraités, ...)

=> retraités     :  
- galette (janvier) : 184 participants
- séjour de 5 jours en Normandie du 14 au 18 mai – 355 à 485 €
- voyage d'une semaine en Norvège au mois de juin, au tarif de 1429 €. Ce séjour n'est pas 
subventionné par la délégation qui se contente de l'organisation.
- séjour d'une semaine au centre EPAF de Gérardmer (Vosges) – tarif : environ 500 € 
- journée à Saint-Malo en octobre (environ 100 € la journée)
- repas de Noël au Puy-du-Fou avec un spectacle (75 € par retraité)

Des rencontres sont organisées un mardi par mois à la délégation.

Notons qu'à partir de l'an prochain, la délégation ne pourra plus proposer de voyages à 
l'Etranger. En effet, afin de lui permettre de se recentrer sur ses missions, et surtout de 
supprimer des emplois aux délégations, le ministère impose de réserver cette prestation à 
l'ATSCAF. Problème : l'adhésion à l'ATSCAF est payante, et la gamme de voyage proposée 
est généralement assez élevée.

=> actifs     :   
- sortie à la Journée sur Saint-Nazaire – Le Croisic : visite d'Escal'Atlantique, du sous-marin 
Espadon et de l'Océarium – prix : 10 à 50 € selon la subvention.
- sortie à la journée au parc Indianforest en Vendée (acrobranches et diverses attractions) 
pour adultes, ados et enfants – prix : de 5 à 30 € par personne.
- Week-End (libre) dans la Vallée de la Loire comprenant restauration et hébergement du 
samedi 10h00 au dimanche après déjeuner dans le Château de Ballan Miré (centre Epaf). Ce 
week-end est organisé en novembre pour des raisons de disponibilité du site. La période est 
tout de même peu propice au tourisme bucolique. Tarif de 36 à 55 €.

=> Enfants     :   
=> Enfants de  6 à 8 ans : 
Spectacle :   « Sans  mes  Chaussettes »  par  la  Compagnie  Commesurdesroulettes  en 
septembre-octobre

=> Enfants 9, 10  ans : 



Sortie Nature : activités de loisirs et de plein air à  Pont-Caffino sur les rives de la Maine : 1 
journée en printemps / 1 journée automne

=> Enfants  11 et 12 ans : 
journée de  découverte  des  sports  de glisse « urbains »au Skate-park à  Nantes :  BMX – 
Rollers - Skate : 1 journée en printemps / 1 journée automne 

=> Ados  13 et 14 ans : 
Spectacle de l'humoriste Kev Adams au Zénith de Nantes.
Cette initiative remplace le voyage habituellement proposé à Eurodisney ou au Parc Astérix. 
Ces voyages comportent  en effet  des  contraintes  horaires lourdes,  et  laissent  un reste  à 
charge pour les familles.

=> Mini-colo de la Toussaint : 
Séjour  de  7  jours  au  centre  de  la  Marjolaine  (gestion  PEP 44)  à  la  Turballe.  Thèmes 
proposés :   Découverte  Mer  et  littoral  (port  de  pêche,  marais  salants,  pêche  à  pied  sur 
l'estran, sortie en mer) et cuisine des produits de la mer. 

Arbre de Noël     :   
L'arbre de Noël sera  organisé le 17 décembre 2014.
C’est un spectacle de comédie musicale qui sera proposé aux enfants et à leurs parents, le 
« ROI SINGE » produit par la compagnie des Frères Léon.
A  l'issue du spectacle, le CD de la comédie sera offert aux enfants.
Des animations seront proposées au cours du goûter (sculptures sur ballon  et maquillage), 
et des chocolats seront offerts aux enfants. Le Père Noël Vert est reconduit. Les dons de 
jouets, neufs ou en très bon état, récoltés à l’issue de cette journée seront remis au Secours 
Populaire.
Enfin,  pour  les  enfants  dont  l'âge  ne  permet  pas  d'assister  au  spectacle,  comme 
précédemment, des chèques cadeaux leur sont adressés : (30€ pour les 0 à 3 ans, 25€ pour 
les 13 et 14 ans.)

La CGT souligne le coût élevé de l'arbre de Noël (spectacle – animations – cadeaux – 
chèques cadeaux). Le délégué a donc proposé que pour les années à venir, une réflexion 
soit engagée sur le budget consacré à cette fête.

=> Conférences

MGEFI :  une  conférence  ouverte  à  tous  sera  organisée  en  cours  d'année  –  c'est  une 
obligation pour la mutuelle en contrepartie de son conventionnement avec le ministère. 

Journée mondiale de lutte contre le SIDA : 
Malgré le dysfonctionnement de l'an passé (Matériel de communication non livré à la date) 
la  délégation sera partie prenante de cette action de prévention dont la date n'est pas encore 
fixée pour 2014.

Préparation au départ en retraite : 
Deux journées sont prévues (printemps – automne).
Suite à l'intervention des organisations syndicales, il a été décidé que l'une des deux pourrait 
être  délocalisée  sur  Saint-Nazaire  dès  lors  que  le  public  concerné  sur  cet  échelon 
géographique serait en nombre suffisant.



Le Mal de Dos :
La conférence de l'an dernier n'a pas permis d'accueillir tous les agents intéressés faute de 
place, elle est donc renouvelée cette année. La documentation  (méthode Pilates et auto-
étirements) sera mise en ligne sur le site  intranet  de la délégation dés qu'elle nous sera 
communiquée (accord de principe des animateurs).

Consultations :
Avocat :
Compte tenu de la fréquentation soutenue constatée depuis son lancement cette consultation 
est renouvelée en 2014, soit à l’INSEE, soit à Cambronne, à raison de 2 demi-journées par 
mois. 

Conseillère en Économie Sociale et Familiale (CESF): 
Les  consultations  individuelles  menées  par  l'UDAF se  dérouleront  dans  le  cadre  de  14 
permanences dont 11 mensuelles et 3 adaptables selon les besoins.  Elles se tiendront au 
siège de la délégation à Nantes. Le nombre de consultations a été revu à la baisse, au vu de 
la fréquentation de l'an dernier. Toutefois, il faudra rester vigilant car la fréquentation est en 
forte hausse depuis le début de l'année.
Un avenant pourrait être envisagé.

Psychologue :
L'année  2013  a  révélé  une  forte  augmentation  de  la  fréquentation  de  cette 
consultation. (Merci les suppressions d'emplois !)
La convention été renouvelée.  Les consultations (de 45 minutes) auront lieu deux fois par 
mois, en alternance au centre médico-social de Cambronne ou de la Délégation sur rendez-
vous. 

A  mitié Finances Industrie :  
Plusieurs actions sont programmées : 
- témoignage de solidarité à destination des collègues en arrêt de maladie depuis plus de 
trois mois, à qui sont adressé un petit cadeau. La délégation nous a informés que seule la 
DGFIP a envoyé les listings des agents concernés. Les autres administrations ne sont-
elles pas concernées ?Aucune réponse n'a été apportée à cette interrogation car seuls 
des  représentants  des  Finances  Publiques  ont  daigné  participé  au  CDAS.  La 
Présidente s'est engagée à contacter les autres administrations.
- témoignage solidarité de fin d'année en faveur des collègues actifs ou retraités en situation 
de fragilité.
- colis alimentaire d'urgence 300 €.

IV – Restauration
Nouveauté pour cette année : le BIL financera les coins-repas. Il s'agit clairement pour le 
Ministère d'encourager les délégations à trouver des solutions de restaurations collectives. 
La Loire-Atlantique est « vertueuse » sur ce point – notamment du fait de la structuration 
majoritairement urbaine du département.

Un bilan de la restauration sur de département a été réalisé.
Deux points  : 
=>  la situation du SIP d'Ancenis. Il existe trois solutions : 
- le conventionnement avec le restaurant de la maison de retraite, située à 800 m environ à 



pied (d'où des difficultés pour les agents non motorisés),  mais semble-t-il  en-deçà de la 
distance réglementaire de 1 km,
- le portage de repas au centre des Finances. Cela nécessite toutefois une commande de 
repas préalable et un minimum de convives,
- ou l'arrêt de tout conventionnement.
La CGT rappelle son attachement à une solution de restauration collective.

=> la solution de restauration du service des pensions cristallisées, situé à Saint-Herblain 
mais dépendant de la Trésorerie Générale pour l'Etranger, ne satisfait pas les agents. Ils ont 
donc  tous  signé  une  demande  de conventionnement  avec la  cafétéria  du centre  Leclerc 
située à proximité. Pour se rendre au restaurant conventionné actuellement, ils empruntent 
un raccourci dangereux ; par ailleurs, la qualité des repas ne les satisfait pas. La délégation, 
qui a agit très rapidement, en préparation du CDAS, ne partage pas ce constat après y avoir 
déjeuné. Elle a négocié une diminution du coût payé par les agents. 

V – Questions diverses
Bilan de l'arbre de Noël 2013 : 3000 enfants ont participé et ont été en général très 
satisfaits du spectacle de magie proposé cette année.
Pour  les  années  suivantes,  la  CGT souhaite  qu'une  réflexion  soit  menée  avec  la 
SRIAS (service régional interministériel d'action social) pour un partenariat.

VI – rencontre avec la correspondante régionale Chorus
Aux côtés  du  délégué de  l'action  sociale,  choisi  par  les  organisations  syndicales, 
une correspondante Chorus a été désignée par le Ministère. 
La  CGT  n'exprime  aucune  défiance  envers  cette  collègue.  Toutefois,  elle  est 
vigilante  à  ce  que  ses  missions  restent  purement  administratives.  La  CGT 
considère  que  conformément  aux  textes,  elle  n'a  pas  à  prendre  de  position 
d'opportunité, notamment sur les attributions d'aides sociales. La CGT a réaffirmé 
cette position.

La correspondante a présenté les nouvelles procédures de marchés publics pour les 
prestations de l'action sociale. Certains marchés seront régionaux et seront passés 
pour trois ans. Ces procédures risquent d'alourdir le travail de la délégation.

Vos représentants en CDAS : 
Christophe André – DRFIP 44 – 06.16.18.57.12  - Marianne Gautier – DRFIP 44 – 02.51.12.85.53
Béatrice Chiron-Saich – TGE – 02.40.16.17.60 - Yvic Kergroach – DiSI Ouest – 02.51.72.34.83
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