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L'esprit de conquéte

COMPTE RENDU DU CDAS DU 17/12/2012

I — Approbation du procés verbal du CDAS du 16 février 2012

Le proces verbal du CDAS du 16 février 2012 est approuvé.

II —Compte rendu des activités organisées en 2012
dans le cadre du Budget d'Initiatives Locales et propositions pour 2013

- ARBRE DE NOEL

Sur 1037 enfants concernés par le spectacle, 741 ont assisté a I'Arbre de Noél 2012. 11
enfants du Secours Populaire ont été invités.

Parents et enfants ont été, dans I'immense majorité, enchantés par le spectacle sur le
théme de la magie.

Le golter organis¢ au moment de la distribution des cadeaux a permis a tous de
partager un moment de convivialité¢ et différentes animations (sculpture sur ballons,
équilibriste ...) ont été proposées.

| L'opération "Pére Noél Vert" (dons de jouets a des associations caritatives) a été
¥ reconduite. La CGT s’associe a la délégation pour remercier les généreux donateurs.

Pour I'année 2013, il est proposé¢ de conserver la formule actuelle : spectacle avec
animations et golter, chéque-disque, cheéque-lire ou chéque-multimédia. Pour le
spectacle, aucune décision n'est arrétée a ce jour.

L'opération "Pére Noél Vert" sera reconduite.

- ACTIONS POUR LES RETRAITES ET LEURS CONJOINTS

Différentes actions pour les retraités ont été organisées en 2012 :
Globalement, le nombre de bénéficiaires est en constante augmentation.

- 158 participants a la Galette des Rois

- 35 participants inscrits pour le sé¢jour a Saint-Lary

- 59 participants pour le s¢jour en Italie et 40 participants pour la Thailande
- 42 participants pour la journée a Paris

- 68 participants pour Terra Botanica

- 156 participants au repas de Noé€l.

Voici les différentes actions programmées pour 2013 :

- Galette des Rois le 24 janvier 2013 au restaurant du SRE

- Voyages a Prague du 3 au 10 et du 10 au 17 juin 2013

- Sortie dans le Golfe du Morbihan et a 1'lle aux Moines

- Séjour dans le centre Epaf de Cap Ferret du 28 septembre au 5 octobre 2013

- Journée découverte en Val de Loire sur le theme de I'oenologie en octobre 2013

- Repas de Noél en décembre 2013.

- Le cercle de loisirs se réunit toujours deux fois par mois a la cafétéria du restaurant du SRE.



- ACTIVITES POUR LES ENFANTS DE 6 a 14 ans.

Pour les 6,7,8 ans, 101 enfants ont assist¢ a un film d'animation au
Cinématographe.

Pour I'année 2013, il est proposé le safari parc de Port St Pére.

Pour les 9/10 ans, 99 enfants ont participé a une journée a Pont Caffino en juin
2012. Pour cette année 2013, une sortie a Indian Forest Aventure en Vendée
(www.indian-forest-atlantique.com) est prévue.

Pour les 11/12 ans, 79 enfants sur 299 concernés ont participé a une journée sur le théme de 1'univers de Jules
Verne a Nantes. Pour 2013, une sortie au Futuroscope de Poitiers sera proposée.

Pour les 13/14 ans, 110 enfants sont allés au Parc Disneyland. En 2013, une visite au Parc Astérix est proposée.
Le voyage s'effectuera en train.

- Minis colos de la Toussaint

En 2012, 39 enfants (32 en 2009, 47 en 2010) ont participé a cette mini-colo au centre des Ecureuils a La Baule.
Ils seront invités en janvier 2013 a une réunion de bilan et un CD de leur séjour leur sera remis par les
organisateurs.

Pour 1'an prochain, le projet reste a définir.

Les rythmes scolaires étant appelés a évoluer des la rentrée scolaire 2013 dans certaines villes, 1'organisation
des sorties pour les enfants devra en tenir compte.

- ACTIONS POUR LES ACTIFS ET LEUR FAMILLE

En 2012, 87 personnes ont particip¢ a la sortie Découverte de Nantes : Croisiere sur I'Erdre, visite guidée de
Nantes et goliter au restaurant du chateau.

Un week-end a Sarzeau a concerné 47 personnes.

Voici pour 2013, les actions qui devraient vous étre proposées :

- Sortie Art et Vigne avec visite du vignoble nantais, de Clisson et du chateau de Goulaine en mai 2013.
- Un week-end pour les familles a La Rochelle avec la "ligue de I'enseignement" en septembre 2013.

- Une journée libre a Paris avec un spectacle de cirque d'hiver Bouglione en soirée.

- CONSULTATIONS
Les dispositifs concernant l'avocat, la psychologue et la CESF (conseillére économique, sociale et familiale)
sont reconduits.

62 consultations ont été assurées par l'avocat, 24 pour le psychologue et 19 pour la conseillére en économie
sociale et familiale.

Le délégué a indiqué qu'une nouvelle convention avait été signée et étendue avec I'ensemble des avocats du
cabinet.

Au vu du rapport de la conseillére en économie sociale et familiale, la CGT a fait remarquer que la baisse du
pouvoir d'achat des fonctionnaires ne peut qu'accentuer les difficultés liées aux aléas de la vie rencontrées par
nos colleégues. Rappelons également que trop d'agents ne pensent pas a faire appel aux services de la conseillere
en budget familial alors que leur situation financiere est appelée a changer (achats immobiliers, naissance d'un
enfant, divorce, départ en retraite ...). Il ne faut pas hésiter a faire appel a ses services en préventif.
La convention avec la psychologue (Mme Héléne LEHONGRE) a été renouvelée

pour 3 ans (2 demi journées par mois et deux consultations par demi journée). De CONFERE .
24 consultations en 2011, on est passé a 40 consultations en 2012.

- CONFERENCES

- 99 agents ont assisté a la conférence "Préparation au départ a la retraite".
- 82 agents ont assist¢ a la conférence "Se protéger face aux nouvelles
technologies".



- 62 participants pour la conférence "Gestion du stress professionnel". Plus d'un tiers des participants a cette
conférence et la moiti¢ des agents de catégorie C ayant assisté a cette conférence proviennent de la Direction de
I'INSEE.

Lors de I'évaluation de cette conférence, a la question concernant les autorisations d'absence accordées aux
agents pour y assister, la remarque suivante a été faite : "sentiment de culpabilité face a la réaction des
collegues et de la hiérarchie di au sujet de la conférence". La CGT s'interroge sur I'auto-censure des personnels
dans un contexte de réduction des emplois et d'augmentation des charges de travail.

La CGT a demand¢ que soit ¢étudié la possibilit¢ de délocalisation d'une conférence pour permettre au
maximum d'agents du département d'y participer.

Pour 2013, il est prévu de reconduire la conférence sur la préparation du départ a la retraite.
Deux autres conférences seront organisées sur des thémes restant a déterminer.

- AMITIES FINANCES INDUSTRIE

Aucune aide alimentaire d'urgence n'a été octroyée en 2012.
44 cadeaux ont été distribués aux collegues malades ou isolés.

Pour 2013, il est proposé¢ de reconduire les mémes actions :

- une manifestation de solidarité (cadeaux) pour chaque agent en congé maladie pour une
période supérieure a trois mois.

- Un cadeau de fin d'année pour tous ceux qui sont en CLD ou CLM depuis plus d'un an et
qui n'ont rien eu en cours d'année, et un cadeau de fin d'année pour les retraités en situation d'isolement.

N'hésitez pas a contacter la délégation si vous connaissez des agents en difficulté.

IIT - INFORMATIONS DE LA DELEGATION

- BILAN DES COLONIES DE VACANCES

La délégation a constaté une légere diminution des demandes de départ en colonies de vacances au mois d'aott.

Cependant le département est le premier département apres Paris pour l'organisation des départs groupés venant
d'autres départements.

- LE LOGEMENT

La délégation constate une inadéquation entre les besoins des agents et les
logements proposés.

Ceux-ci sont souvent trop chers, trop grands et parfois mal situés. Le standing
des logements proposés est parfois trop élevé par rapport aux revenus des agents.

- PLACES EN CRECHE

Un nouvel appel d'offres a été lancé sur Nantes. 3 nouveaux berceaux ont ¢t€ mis a disposition, ce qui porte leur
nombre & 9 a ce jour. 5 autres berceaux sont espérés pour le mois de septembre. La demande reste donc tres
supérieure a 'offre.

Rappelons que dans le cadre interministériel,la SRIAS propose également des logements et des places en
creche.

Nous invitons les agents a se rapprocher de leurs correspondants sociaux qui les orienteront vers les
services de la Préfecture de Région.

- LA RESTAURATION COLLECTIVE



SAINT-NAZAIRE
Convention avec le Duplex dénoncée, nouvelle convention établie avec le restaurant La Luna.

LA BAULE - VERTOU
Suite aux déménagements, la délégation a passé€ une convention avec deux restaurants prives.

DONGES
Un coin repas a €té agréé et les agents douaniers bénéficient de titres restaurants.

SRE
Achat de matériel de cuisine pour la cafétéria.

ANCENIS

La CGT est intervenue pour dénoncer le manque d'hygiene et de qualité de la restauration a 1'Hotel
des Finances. Le délégué reconnait la situation et envisage la possibilit¢é d'un conventionnement
avec un restaurant privé.

AGRIMA MILLERAND

La CGT a interpellé¢ la délégation et l'administration sur le départ éventuel de la moitié des agents,
ce qui provoquera inéluctablement l'arrét de la liaison froide avec AGRIMA INSEE, faute d'un
nombre suffisant de convives.

- DEPART DU DELEGUE

Yvan Chardron fera valoir ses droit a la retraite au printemps prochain.
Il sera remplacé :
- par un agent de catégorie A désigné par le ministére pour ce qui concerne son activité
Chorus
- par un agent de catégorie B ou C pour ce qui concerne son activité de délégué a l'action
sociale, désigné suite a l'audition par le CDAS des candidats.

La CGT voit poindre le risque d'une reprise en main par le ministére de l'action sociale, ou
actuellement les représentants du personnel sont actuellement seuls décisionnaires. Cette crainte
est alimentée par la différence de grade entre le délégué et le responsable Chorus.

Elle souhaite par ailleurs que les agents de la délégation puissent tous continuer, s'ils le souhaitent,
a exercer des missions d'action sociale et pas uniquement des missions de comptabilité Chorus.

Il est envisagé de ne laisser que quatre collégues pour l'action sociale proprement dite ; cet effectif
est trés insuffisant. Certaines actions sociales pourraient étre menacées (avec par exemple la
diminution du nombre de sorties proposées, comme cela a été le cas en 2012).

IV — ALPAF

Une présentation de I'Association pour le Logement des Personnels des Administrations
Financieres a été réalisée. Elle a pour charge de proposer des logements aux collégues qui ne
trouvent pas satisfaction dans le secteur privé, et de proposer divers préts avantageux aux agents.
N'hésitez pas a vous rendre sur leur site pour connaitre I'ensemble des aides proposées :
http://alpaf.alize/gcp/pages/site/alpaf/lang/fr/Accueil .

L'évolution du besoin de logements a été évoquée. Il semble notamment que le manque de
logements d'urgence (en cas de séparation ou d'expulsion notamment) se fait sentir dans notre
département, alors qu'aucune offre n'est prévue en ce sens par l'action sociale ministérielle.

Les représentants de la CGT restent a votre disposition pour toute information.

Vous pouvez contacter vos représentants CGT en CDAS :
Christophe ANDRE — DRFiP - Tel : 02.40.85.68.38 Patrick JETHRIT - SRE — Tel. : 02.40.08.84.77
Marianne GAUTIER — DRFiP — Tel : 02.51.12.85.53 Yvic KERGROAC'H DISI — Tel. : 02.51.72.34.83
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