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Le président du CDAS ouvre la séance en précisant que nous sommes dans une nouvelle configuration et
qu'avec la fin du paritarisme, seuls les représentants du personnel sont appelés à voter. Les représentants des
administrations sont invités mais ne participent plus aux votes.

I – Déclaration liminaire de la CGT

Dans cette déclaration, nous avons regretté la tenue de la réunion du CDAS durant les vacances scolaires, ce qui
a compliqué considérablement la présence des représentants du personnel dans cette instance.
Nous nous sommes également étonnés de l'absence de documents préparatoires concernant l'ébauche d'un
règlement intérieur pour le CDAS de Loire-Atlantique.
M. RAUDE, président du CDAS, a indiqué que son élaboration doit faire l'objet d'un groupe de travail avant sa
validation lors de la prochaine réunion du CDAS.
Faute de règlement intérieur, nos retraités n'ont pas pu siéger.

II –Compte rendu des activités organisées en 2011
dans le cadre du Budget d'Initiatives Locales et propositions pour 2012

- ARBRE DE NOEL
Sur 1048 enfants concernés par le spectacle, 786 ont assisté à l'Arbre de Noël 2011. 11 enfants malentendants
ont été invités via une association caritative.
Parents et enfants ont été, en majorité, enchantés par le spectacle sur le thème "cabaret".
Le goûter organisé au moment de la distribution des cadeaux a permis à tous de partager un moment de
convivialité et différentes animations (gonflage de ballons, maquillage…) ont été proposées. Le temps d'attente
pouvait parfois décourager certains enfants et le manque de civisme de certains parents dans les files d'attente
est à déplorer. En conséquence, la délégation s'engage à réfléchir à une autre organisation tout en maintenant
ces activités.
L'opération "Père Noël Vert" (dons de jouets à des associations caritatives) a permis de récolter trente jouets
d'occasion en excellent état. La CGT s’associe à la délégation pour remercier les généreux donateurs.

Pour l'année 2012, il est proposé de conserver la formule actuelle : spectacle avec animations et goûter, chèque-
disque, chèque-lire ou chèque-multimédia. Pour le spectacle, aucune décision n'est arrêtée à ce jour.
L'opération "Père Noël Vert" sera reconduite.

- ACTIONS POUR LES RETRAITES ET LEURS CONJOINTS
Différentes actions pour les retraités ont été organisées en 2011 :
Globalement, le nombre de bénéficiaires est en constante augmentation.
- 158 participants à la Galette des Rois
- 53 participants inscrits pour le séjour sur la côte d'Opale
- 67 participants pour le séjour à Chypre
- 40 participants au séjour en résidence EPAF à Ballan-Miré
- 94 participants pour la journée de découverte de la Venise Verte
- 71 participants au repas de Noël (157 en 2009, 96 en 2010). La diminution du
nombre de convives s'explique-t-elle par le coût relativement élevé de ce repas
(47 euros au minimum par personne) ?



Voici les différentes actions programmées pour 2012 :
- Galette des Rois le 26 janvier au restaurant du SRE
- Voyage en Italie du 5 au 12 juin 2012
- Voyage en Thaïlande du 23 novembre au 5 décembre 2012
- Séjour Cœur de Semaine en Ile-de-France sur le thème des Impressionnistes du 15 au 19 octobre 2012
- Séjour dans le centre Epaf de Saint-Lary du 15 au 22 septembre 2012
- Sortie à Terra Botanica à Angers le 10 mai 2012
- Repas de Noël le 12 décembre 2012.
- Le cercle de loisirs se réunit toujours deux fois par mois à la cafétéria du restaurant du SRE.

- ACTIVITES POUR LES ENFANTS DE 6 à 14 ans.
Pour les 6, 7, 8 ans, 110 enfants ont assisté à un spectacle théâtral à Nantes.
Pour l'année 2012, il est proposé, une séance au cinéma Le Cinématographe à Nantes avec visite de la cabine de
projection et un goûter dans les douves du château.
Pour les 9/10 ans, 102 enfants ont eu droit à une journée au Sentier des Daims au Grand parc des légendes à
Frossay les 11 et 18 mai 2011. Pour cette année 2012, une journée d'activités à PontCaffino est prévue les 6 et
13 juin 2012.
Pour les 11/12 ans, 93 enfants ont participé à une journée au Futuroscope de Poitiers. Pour 2012, un rallye-
énigme est prévu dans la ville de Nantes avec visite des machines de l'Ile.
Pour les 13/14 ans, 105 enfants sont allés au Parc Astérix le 5 mai 2011. En 2012, une visite au Parc
Disneyland est proposée pour le 30 octobre 2012. Comme pour les autres années, une participation financière
sera demandée aux familles.

- Minis colos de la Toussaint
En 2011, 51 enfants (32 en 2009, 47 en 2010)ont participé à cette mini-colo à Batz-sur-Mer.
Pour 2012, le séjour se tiendra au Centre des Ecureuils dans la forêt domaniale de La Baule.

- ACTIONS POUR LES ACTIFS ET LEUR FAMILLE
En 2011, 59 personnes ont participé à la sortie au Puy du Fou.
La découverte de Nantes : Croisière sur l'Erdre, visite guidée de Nantes et
goûter au restaurant du château a réuni 70 personnes.
Un week-end à l'Aber Wrac'h, à la pointe du Finistère a concerné 38
personnes.

Voici pour 2012, les deux actions qui vous sont proposées :
- Croisière du Port Autonome et découverte d'un quartier de Nantes :
Trentemoult.
- Un week end à Sarzeau.

La CGT est intervenue pour faire remarquer qu'il n'y a plus que deux sorties (au lieu de trois) proposées
cette année. La délégation a motivé cette diminution par le manque de moyens humains pour monter
cette troisième action. Double peine pour les actifs qui subissent les conséquences des suppressions
d'emploi au travail et dans les loisirs proposés par l'Action sociale !

- CONSULTATIONS
Les dispositifs concernant l'avocat, la psychologue et la CESF (conseillère économique, sociale et familiale)
sont reconduits.
Au vue de leurs rapports, on constate une augmentation de l'ensemble des consultations et plus particulièrement
pour la conseillère ESF et la psychologue, conséquence probable de la baisse du pouvoir d'achat et de
l'augmentation du stress et de la souffrance au travail.
Trop d'agents ne pensent pas à faire appel aux services de la conseillère en budget familial alors que leur
situation financière est appelée à changer ( achats immobiliers, naissance d'un enfant …).
La convention avec l'avocat a été revue avec l'ensemble du cabinet. Sur le plan pratique, un agent pourra être
reçu par l'un ou l'autre des avocats de ce cabinet mais sera suivi si besoin par le même interlocuteur.



La convention avec le précédent psychologue étant arrivée à son terme, une nouvelle convention a été signée
avec une nouvelle psychologue.

- CONFERENCES
- 61 agents ont assisté à la conférence "Préparation au départ à la retraite".
- 40 agents ont assisté au forum sur les addictions.
La CGT, tout comme la délégation, déplore le manque de communication sur cette initiative, notamment
de la part de la DGFiP. En effet, la diffusion n'a été faite que sur l'intranet directionnel sans être envoyée
individuellement aux agents. La CGT a exigé auprès des représentants de la DGFiP que l'information
soit désormais diffusée individuellement.
- 145 agents ont assisté à la conférence pour la gestion du stress professionnel. Le vif succès de cette conférence
est encore une fois très révélateur de la dégradation des conditions de travail des agents.

Pour 2012, il est prévu de reconduire la conférence sur la préparation du départ à la retraite.
A la demande de la CGT, la conférence sur la gestion du stress professionnel sera également reconduite.
- La délégation proposera également une conférence intitulée : "S'adapter
et se protéger face aux nouvelles technologies" (Internet, Facebook,
twiter…).

- AMITIES FINANCES INDUSTRIE
Aucune aide alimentaire d'urgence n'a été octroyée en 2011.
Pour 2012, il est proposé de reconduire les mêmes actions :
- une manifestation de solidarité (cadeaux) pour chaque agent en congé maladie pour une période supérieure à
trois mois.
- Un cadeau de fin d'année pour tous ceux qui sont en CLD ou CLM depuis plus d'un an et qui n'ont rien eu en
cours d'année, et un cadeau de fin d'année pour les retraités en situation d'isolement.
45 colis de fin d'année ont été envoyés.

- DIVERS
La délégation a décidé de reconduire l'action lors de la journée mondiale de lutte contre le SIDA dans un
restaurant administratif (celui de Nantes Cambronne pour cette année). La CGT a demandé une diffusion de
l'information sur tous les sites du département. En 2011, 419 personnes ont répondu au questionnaire.
Dons du sang : il y eu 119 dons (dont 7 nouveaux donneurs) lors des collectes de sang organisées par la
délégation en 2011.

III BUDGET INITIATIVES LOCALES 2012
ACTIONS BUDGET

Retraités 11030
Amitiés Finances 3250
Arbre de Noël 61892
Activités enfants 18788 au plus(selon participation familles pour Disney)
Mini-colos 4670 au moins (selon l'importance de la subvention)
Consultations Avocats – Psychologue - CESF 8600
Conférences (Retraite – Stess- Technologie) et Sida 1440
Sorties Actifs 2815

TOTAL 112485
En 2007, le ratio pour les 8764 bénéficiaires (enfants, actifs, retraités et ayants cause) était de 13, 33 euros
pour un budget global de 116.900 euros.
En 2012, il est de 12,14 euros pour un budget global de 112.500 qui concerne 9262 bénéficiaires.
De plus, nous déplorons la suppression de la subvention nationale pour les minis colos (121 euros par
enfant).
Une fois de plus l'action sociale fait les frais de la politique d'austérité du Gouvernement.
En conséquence, la CGT ainsi que l'ensemble de la parité syndicale s'est abstenue lors du vote du budget
pour 2012.



IV – INFORMATIONS DE LA DELEGATION
- BILAN DES COLONIES DE VACANCES
La délégation a constaté une légère diminution des demandes de départ en colonies de vacances.
Cependant le département est le premier département après Paris pour l'organisation des départs groupés venant
d'autres départements.
Nous avons appris par ailleurs que les départs des colonies de printemps ne s'effectueraient pas en train mais en
car, ce qui va nettement augmenter l'amplitude horaire de la journée pour les enfants ainsi que la durée des
temps de trajet et nuire à la sécurité. Cette exigence est imposée par Bercy.

- RECRUTEMENT
La mise en place de Chorus nécessite le recrutement d'un nouvel assistant correspondant à un transfert d'un
poste supprimé dans une autre délégation.

- LE LOGEMENT
13 nouveaux logements ont été réservés sur l'Île de Nantes (du T2 au T5), toutefois les loyers restent chers
(environ 10 euros le m²). Le risque est grand qu'ils ne trouvent pas preneurs. Si tel était le cas, la délégation ne
pourrait plus réserver de nouveaux logements. N'y aurait-il pas possibilité de contacter des bailleurs offrant des
loyers plus abordables ?
Les agents qui viennent d'emménager et qui ont des remarques à formuler peuvent contacter sans hésiter la
délégation.

- PLACES EN CRECHE
6 berceaux ont été réservés à la crèche du Martray à Nantes. 20 demandes ont été émises et 7 satisfaites.
3 places supplémentaires ont été réservées.
A ces places, s'ajoutent les berceaux réservés par la SRIAS.
Nous invitons les agents à se rapprocher de leurs correspondants sociaux qui les orienteront vers les services de
la Préfecture.

- LA RESTAURATION COLLECTIVE
SAINT-NAZAIRE : 251 agents sont concernés pour cette restauration. Suite au questionnaire envoyé par la
délégation, 104 agents ont répondu alors qu'une trentaine déjeunent actuellement au Duplex. Suite aux
réponses, la délégation a décidé de dénoncer dès que possible la convention avec le Duplex et d'en établir une
avec le restaurant La Luna.
LA BAULE : Le restaurant inter-administratif a fermé fin 2011. La délégation a passé une convention avec un
restaurant municipal.
DONGES : Un coin repas a été demandé. Il pourra être réalisé une fois la mise en place d'un point
d'eau.

- SRIAS
La CGT a demandé au président du CDAS (qui est aussi le Directeur du
SRE) pourquoi la SRIAS n'est pas destinataire du fichier des retraités de
l'Etat au niveau régional comme le sont les délégations départementales de
l'action sociale Finances.
De ce fait, la SRIAS ne peut pas communiquer aux retraités l'action
"Séniors en vacances". Cette initiative consiste en un séjour de cinq jours

tout compris à l'Ile d'Oléron. Grâce au partenariat avec la ANCV, le coût est de 150 euros pour une
personne non imposable et 300 euros pour une personne imposable. Pour tous renseignements,
contacter Andrée MARGELY (06.31.19.55.28).

- PRET LOGEMENT ETUDIANT
Suite au CTPM du 3 octobre 2011, la délégation a informé le CDAS de la mise en place courant 2012 d'un prêt
logement pour les familles dont les enfants suivent des études loin du domicile. Les conditions ne sont pas
connues à ce jour.

Vous pouvez contacter vos représentants CGT en CDAS :
 - Christophe ANDRE – DRFiP - Tel : 02.40.85.68.38 - Patrick JETHRIT - SRE – Tel. : 02.40.08.84.77

Marianne GAUTIER – DRFiP – Tel : 02.51.12.85.53 - Yvic KERGROAC'H DISI – Tel. : 02.51.72.34.83


