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Ce fut un CTPL trés long (sur la journée) du faithdordre du jour trés charge.

SUIVI DES POINTS EVOQUES AU PRECEDENT CTPL

_ suivi des travaux a la TP du CHU :

Les services de la Trésorerie Générale se sonusesdr place pour faire le point des travaux
nécessaires.

Certaines dalles au sol seront changées.

Une étude complémentaire sur les risques de l'amian été diligentée par le CHU. Des
informations plus précises devraient étre fourdies 6 mois.

Les agents souffrent depuis longtemps d'un coukdair permanent dans les locaux. Une
modification des systemes d’ouverture des porteso(g) sera apportée a titre d’essai. Les agents
ont trouvé une solution intermédiaire, ils ont dad&son maintien par voie de pétition en attendant
que le probleme soit résolu définitivement.

- rapport Sépia concernant I'impact de I'amiante surles collegues qui ont travaillé au
Tripode

Le rapport du prestataire devrait parvenir prookaient a la TG. La Direction nous a assuré que les
agents du Département informatique seraient corviése réunion de présentation de ce rapport.
Suite a la demande de la CGT, elle a accepté guaglents qui ont travaillé au Tripode et qui ont
été mutés sur d’autres postes du Département semjatement conviés.

Pour les organisations syndicales, ce rapport setnbp nuancé. Un second volet du rapport est
donc en cours de rédaction, certains cas devroatréexaminés. Nous renvoyons les collegues
intéresseés sur le site ad hoc de la C@&ip://www.tresor.cgt.fr/44/rubrique.php3?id_ruluer31

- Les organisations syndicales avaient, lors du iderfCTPL, souligné les difficultés
d’organisation apparues depuis le déménagement laefss des responsables de la formation
professionnelle, tandis que les formations contihaese dérouler au Département informatique. La
Direction a donc décidé d’établir des fiches pratig a I'attention des formateurs, et de demander
au DI (accueil, SAU, ...) de participer a la logisteg des formations. Elle va consulter les
formateurs afin d’appréhender leurs difficultés.

- Plan de mobilité urbaine (PMU): Tous les agents travaillant sur 'agglomératiamtaise (soit
642 collegues) ont recu par courriel un questiaenedncernant leur mode de déplacement pour se
rendre a leur travail. La Direction a noté l'intésgiscité par cette enquéte, puisque la moitié des



sondés a répondu dans les trois jours. Nous partageet intérét et vous engageons a y répondre
rapidement si ce n’est déja fait.

Nous avons a nouveau interrogé la Direction quantmentant de la participation de I'Etat
employeur a I'abonnement annuel a la TAN. Nous defaas toujours une participation minimale
de I'Etat a 35%. Complétée par les 15% de la TAN, germettrait une diminution des codlts de
transport en commun de 50% pour les agents. Lactre nous a renvoyé aux conclusions du
prochain CTPM. Elle interrogera la CP sur cettestjoa a I'issue de cette instance.

La Direction Générale souhaitait timidement se timau départ a une participation maximale de
15% (soit 30% au total en comptant I'aide de la JTANes annonces du Premier Ministre sur
I'instauration du cheque transport la mettent d@sis les pieds au mur pour accepter une
participation supérieure.

L’expérimentation du PMU sur Nantes Métropole dawtémarrer début 2007. Toutefois le cheque
transport devrait avoir un impact national sur $emble des collégues susceptibles de prendre des
transports en commun, notamment ceux de I'aggldinéraazairienne. A noter que nos collegues
Berkanni seront également concernés par cette aide.

Le Président a souligné que le PMU ne se limitag @ux seuls transports en commun, mais a tous
les modes de transports alternatifs a la voitwleviduelle : vélos, covoiturage, train...

La CGT demande a ce titre que dans la mesure dubpmsdes douches puissent étre prévues sur le
lieu de travail pour les cyclistes.

Enfin, la Direction a indigué travailler dans umsel’éco-responsabilité, ne se limitant donc pas au
mode de transport, mais aussi a une réflexion euraitement des déchets, ou l'utilisation du
papier, ...

- Déménagement du Département informatique.

La volonté de déménager est clairement affirmé&& Ge pourra pas se faire du jour au lendemain,
mais plus probablement dans un délai de 18 moér dns.

Une enquéte interne auprés des agents du Dépattarfmmatique a montré leurs inquiétudes et
I'opposition d’une grande majorité d’entre eux gpogjet.

La Direction s’est malgré tout voulue rassuranie & affirmé ne pas avoir de projet défini, mais
des pistes de travail, une installation rue PaulaBeg serait I'idéal pour elle. Elle affrme une
volonté de prise en charge du volet social. Semsidh pression qui s’instaure, la Direction décide
de faire une étude d’'impact aupres des agents.

Dans le cas ou ce projet se concrétiserait, la G&igerait une transparence totale. Ce
déménagement aurait un impact important sur lessaetiles temps de trajets (donc sur la vie de
famille). Nous resterons vigilants sur les conditicde restauration dans les locaux qui seraient
choisis.

Nous avons demandé que les collegues éventuelletneahés par le déménagement puissent
obtenir des mutations prioritaires, ce qui a étéept® par la Direction, qui a affirmé que dans
certains cas certains surnombres seraient acceptés.

La Direction accepte I'idée que les protocoles ARJUIssent étre revus afin d’adapter les horaires
de travail aux nécessités des agents. Toutefass ptetocoles individuels seront refusés. Nos
collegues des impdts en bénéficient pourtant, alorgds appartiennent au méme ministére que
nous.

Nous sommes trés préoccupés par le devenir de nadlégues de I’Agrima. Si la Direction s’est
engagée a ce qu’ils soient reclassés, nous n‘avgras eu a ce jour l'assurance que leur
conditions de travail (salaires, congés, ...) soiemaintenues. Trés inquiets, les personnels de
I’Agrima feront circuler une pétition dans nos senices afin d’obtenir le maintien de leur
convention collective lors du reclassement. La CGTsoutient évidemment leur lutte et
s’inscrira dans les actions collectives avec eux.

[




Par ailleurs, la Direction nous a réaffirmé la disfoon du service éditique, I'échéance souhaitée
étant pour fin 2007-début 2008.

GRAND ACCUEIL CAMBRONNE

La Direction a tiré un bilan positif de I'expérimation du grand accueil Cambronne. 646 personnes
ont été recus par nos collegues.
Elle nous a informés qu’elle avait recu des demsuggemutation pour le grand accueil.

Pour la Direction, le grand accueil pourra faireefaux périodes de pointe dans I'année. Il estuprév
que les collegues des Imp6ts aident nos colleguebrésor lors de nos périodes de surcharge et
réciproquement. Il s’agit d’'un accueil commun, s deux accueils séparés, et les périodes
d'affluence ne sont pas les mémes dans nos deuxinAdtmations. Il s’agit d’aller vers des
compeétences croisees.

La coexistence d’agents de deux Administrationfédifites n’est cependant pas sans poser de

questions : par exemple, les agents des Impoétigerng une prime pour aider a remplir les
déclarations d’'impéts, mais pas ceux du Trésor.

- Par alilleurs, le site de la future trésorerie doouvrement de Cambronne sera désamianté.
L’insistance des agents et des organisations syndies a payé !

FEYDEAU

Le site est actuellement occupé par la trésoreridahtes Feydeau. La Direction nous a fait part de
la satisfaction des personnels aprés la nouveli@nisation de I'accueil téléphonique.

Le responsable du service des Domaines, qui sarantne affectés sur Feydeau, a visité le site et a
fait part de sa satisfaction pour la future instabin.

Les organisations syndicales, appelées a s’expsorefensemble du dossier Cambronne-Feydeau,
ont voté de la maniere suivante : Contre : CGUBPS FO ; Abstention : CFDT

Nous sommes en effet réticents sur la concentratemtrésoreries, Feydeau et Nantes | étant a
terme regroupées sur Cambronne.

Pour la CGT, ce n’est pas par la fusion de I'adcuneais par 'amélioration de la présence des
services du ministere, y compris sur un méme lgue passera une meilleure réponse |aux
contribuables. Le guichet de proximité, comme l¥ise a distance, doit répondre a des niveaux de
compétences clairement définis, en fonction desntdts des citoyens, en terme de qualit¢ et
d’efficacité du service rendu.

HOTEL DES FINANCES DE SAINT -NAZAIRE

Il s’agit de créer un hétel des Finances sur Sdamaire, qui comportera un accueil commun
Impbts-Trésor sur le site de la Recettes des Fesanc

Durant le chantier d’aménagement, d’'une durée pi@welle d’environ 6 mois, la Recettes des
Finances sera provisoirement réinstallée dansodesix & déterminer.

A lissue des travaux, la trésorerie de Saint-N&zakera installée dans les nouveaux locaux de
I'h6tel des Finances.



DISPARITION DU SERVICE PUBLIC PROGRAMMEES AU _1°F JANVIER

Le TPG se fixe comme objectif de supprimer les post de moins de 6 agents ... tout en
confortant la trésorerie de Montoir avec 5 agents.

- Saint-Nicolas de Redon sera transféré sur GuérRen&o, Saint-Gildas-des-Bois sur
Pontchateau, Vallet sur le Loroux-Bottereau.

-~ Saint-Julien-de-Vouvantes sera également offemiedint fermé, il s'agit d’officialiser une
situation déja ancienne.

Le TPG, pour convaincre les maires, leur propose distituer des permanences a l'essai ...
Tout en annongant au CTPL qu’elles ne devraient paperdurer !

Le Loroux-Bottereau deviendra ainsi une trésorpriecipale et aura un nouveau poste d’adjoint.
Des travaux y seront effectués puisque la maiééepa I'étage au-dessus de la trésorerie.

On voit bien ici que les diminutions continuelles @ffectifs de fonctionnaires contribuent a
faire disparaitre le service public des campagnes !
La CGT s’oppose donc naturellement a ces fermeturete postes.

Par ailleurs, la trésorerie de Montoir-de-Bretagae a compter dufljanvier spécialisée dans le
secteur local. Son périmetre de compétence s'é@enudrl’ensemble de I'agglomération nazairienne
(Carene), y compris Pornichet. Cependant, Saintéwés-Eaux continuera a étre géré par
Guérande tant que Montoir n'aura pas basculé sliodié

En revanche, le secteur recouvrement sera basaulg sésorerie de Saint-Nazaire.

Cela signifie qu’un contribuable de Pornichet paudevoir se déplacer sur Saint-Nazaire
Municipale (pour ses contributions a la Carene) |atrésorerie de La Baule (pour ses imp6ts) , et
sur Montoir Municipale (pour ses dettes communalest)aussi a la trésorerie du CH si en plus il

doit régler des dettes a I'’hopital !

Les agents concernés par ces restructurationsrogdawn courrier d'information et de demande de
mutation, qu’ils devront remplir avec soins.

Tous les agents de la trésorerie de Montoir recg\wae courrier, mais la Direction a précisé que les
agents travaillant sur le secteur recouvremenns@roritaires pour les mutations.

Nous avons eu 'assurance qu'’il n’y aurait pas deéaton d’office dans le cas de Montoir. En effet,

nous sommes affectés sur des postes comptabies) stir des missions.

En tout état de cause, n’hésitez pas a nous adresges demandes de mutations pour que nous
puissions y accorder toute I'attention qu’elles regierent lors des CAP.

Le compte-rendu n’est pas terminé. Suite dans un pchain tract.

N’hésitez pas a nous contacter pour toute questiciout probléme que vous rencontrez dans services

Les représentants au C.T.P.LChristophe ANDRE  Trésorerie Saint Herblain
Yvic KERGROAC'H Département informatique
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