






A <Ville>, le <Date> 2009








<Prénom> <Nom>








<Grade>

à

Monsieur le Président de la CAP locale n° <2 pour les B / 3 pour les C>

Sous couvert de <Grade et nom du chef de service ou de poste>

Objet : Recours en notation 2009 sur l’activité 2008

Je viens de recevoir notification de ma notation 2009 relative à l’activité de l’année 2008 et vous en accuse réception.

J’ai l’honneur de demander à la CAP la révision de la note chiffrée et de l’appréciation de cette note qui, selon moi, ne correspond pas à la qualité du travail que j’effectue dans le poste.

En effet, <exposé des raisons personnelles du recours, en mettant en lumière les incohérences des différents éléments de la notation >

…

…

Je suis donc en désaccord avec les termes contenus dans le compte-rendu d’évaluation et en demande la rectification. Ils ne reflètent pas la réalité de ma valeur professionnelle, de mon implication personnelle, de la qualité avec laquelle j’ai exercé les missions qui m’étaient confiées. 

Ce compte-rendu ayant servi de base à la confection de la notation, je demande également que la notation soit révisée. 

<Préciser clairement dans son recours les éléments de l’évaluation notation à modifier et bien expliciter ces modifications>

…

…

Je demande à la CAP la révision de ma note chiffrée à  +0,02 

<Ou bien>

(un recours de +0,06 ne peut être satisfaite qu’en CAP centrale) ; par conséquent il faut formuler ainsi : 

Je demande à ce que la CAP locale émette un avis favorable pour la révision de ma note chiffrée à  +0,06 qui sera  déposée en CAP centrale.









<Signature>

