






A <Ville>, le <Date> 2009








<Prénom> <Nom>








<Grade>

à

Monsieur le Président de la CAP locale n° <2 pour les B / 3 pour les C>

Sous couvert de <Grade et nom du chef de service ou de poste>

Objet : Recours en notation 2009 sur l’activité 2008

Je viens de recevoir notification de ma notation 2009 relative à l’activité de l’année 2008 et vous en accuse réception.

J’ai l’honneur de demander à la CAP la révision de la note chiffrée et de l’appréciation de cette note qui, selon moi, ne correspond pas à la qualité du travail que j’effectue dans le poste.

En effet, <exposé des raisons personnelles du recours>

…

De plus, le système d’évaluation/notation actuel, qui est loin d’être neutre en termes de déroulement de carrière, est particulièrement arbitraire et incohérent : 

· tout d’abord, alors que nous travaillons de manière relativement collective au sein de mon service, on se retrouve mis en opposition les uns par rapport aux autres à cause de l’individualisation de la notation. Les quotas de bonifications, pointés par le chef de service, non seulement accentuent cette situation, mais dégradent de plus en plus les relations entre l’encadrement et les personnels,

· ensuite, malgré mon implication personnelle au sein de l’équipe de travail, implication qui est d’ailleurs commune à l’ensemble de mes collègues, et qui est attestée par le fait qu’à la fois mes objectifs personnels et les objectifs du poste sont régulièrement remplis – voire dépassés – seuls 50 % au sein de notre équipe de travail peuvent bénéficier d’une bonification sur l’écart de note.    

Ce système de notation ne reflète donc pas la réalité ; et, en ce qui concerne la note qui m’a été attribuée cette année, j’estime que celle-ci ne traduit absolument pas la réalité de ma valeur professionnelle, des missions que j’ai exercées, ainsi que des objectifs que j’ai atteints.

Cette note est ainsi en inadéquation avec le compte-rendu d’évaluation et les appréciations qui ont été portées sur mon travail, par le notateur de 1er degré.

Ces différentes incohérences du système de notation actuel ont d’ailleurs été pointées, dès 2006, par la rapport Lajoumard. Les conclusions de ce rapport incitait les chefs de service et de poste à appliquer une rotation dite « positive » des bonifications de mois dans les postes et services, afin de corriger en partie cette situation. 

Je demande donc à la CAP de bénéficier des conclusions du rapport Lajoumard, c’est-à-dire la révision de ma note chiffrée à + 0,02.

<Ou bien>

(un recours de +0,06 ne peut être satisfaite qu’en CAP centrale) ; par conséquent il faut formuler ainsi : 

Afin de bénéficier des conclusions du rapport Lajoumard je demande à ce que la CAP locale émette un avis favorable pour la révision de ma note chiffrée à  +0,06, recours qui sera déposé en CAP centrale.









<Signature>

